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Este documento constitui 0 material de apoio avancado para a disciplina teérica do Curso Direitos
Humanos — 2026, destinada aos Agentes de Policia Judicial. O objetivo é fornecer um
embasamento rigoroso, cientifico e normativo, alinhado as diretrizes do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com énfase nas melhores praticas de seguranca institucional, gestdo de riscos,
privilegiando a atuag&o técnica junto aos grupos vulneraveis.

Bloco I: Atuacéo da Policia Judicial

Os Agentes de Policia Judicial (AP]) sdo agentes publicos submetidos aos deveres
fundamentais do Estado de respeitar, proteger e garantir o pleno exercicio dos Direitos

Humanos.

A definicdo acerca da destinacdo exercicio do poder de policia pelos APJs, conforme a Resolugéao
CNJ n° 344/2020, estabelece que:

Art. 1°, 8 30 O exercicio do poder de policia administrativa se destina a assegurar a boa ordem
dos trabalhos do tribunal, a proteger a integridade dos seus bens e servicos, bem como a
garantir a incolumidade dos(as) magistrados(as), servidores(as), advogados(as), partes e demais
frequentadores das dependéncias fisicas dos tribunais, em todo o territorio nacional. (redacéo
dada pela resolucéo n. 430, de 20.10.2021)

A acdo policial para cumprimento do papel institucional da Policia Judicial deve se pautar
pela Legalidade, Proporcionalidade e Necessidade, além de pautar suas ac¢des pelos
principios da Politica Nacional de Seguranga do Poder Judiciario (art. 32 da Resolugdo CN]J

n?2291/2019), dentre eles:

[ - preservacdo da vida e garantia dos direitos e valores fundamentais do Estado

Democratico de Direito;

III - atuagdo preventiva e proativa, buscando a antecipacdo e a neutralizagdo de ameacas e

atos de violéncia;

A efetivacao desses principios impde ao policial judicial a observancia dos fundamentos

técnico-operacionais no uso seletivo da forca:
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Figura 1 - Fonte aberta na Internet

A atuacdo preventiva envolve a presenca ostensiva, além da atividade de atender o publico
que trabalha e é usuario da Justica, mediante a abordagem as pessoas, seja sob demanda,
para prestar informagdes, ou de maneira ativa em simples suspeita ou fundada suspeita.
Além de uma atuacdo proativa em caso de condutas que estejam em desacordo com os
normativos vigentes no ambito dos Tribunais para cessar a atua¢do das ameacgas contra os
ativos do Poder Judiciario. A abordagem ao publico, seja em qual circunstancia for, deve
observar os deveres do Estado: respeitar, proteger e garantir o pleno exercicio dos Direitos
Humanos. Diante disso é fundamental que o APJ no exercicio de sua funcdo tenha as
competéncias necessarias para agir em conformidade com as exigéncias de sua funcdo

publica.
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Bloco I1: Policial Judicial: Um Ser Humano na Condicao de Policial

O AP] lida diariamente com seres humanos gerenciando situa¢des, buscando atuar
preventivamente antecipando-se as ameacas, mitigando riscos. Na base dessa atuacdo esta a
capacidade do policial de interpretar o ambiente e agir de forma técnica. Essa interpretacao
passa pela maneira como o policial forma suas impressdes acerca dos outros, como suas
crengas se relacionam com as suas agdes, como seu comportamento pode ser afetado pelo
preconceitos, estereétipos. Os comportamentos humanos sao influenciados por uma série
de fatores, que envolvem caracteristicas do préprio individuo, caracteristicas do outro e

condi¢des ambientais.

O primeiro elemento (Intraindividual) esta associado a Identidade do policial, como ele se
V&, que caracteristicas ele possui como pessoa, que foram desenvolvidas dentro de uma
base cultural capaz de estabelecer alguns conhecimentos (valores, crencas) como
verdadeiros e que sdo utilizados para explicar o mundo. Esses “conhecimentos”,
normalmente associados ao senso comum, formam as Representacdes Sociais, que sdo um
conjuntos de ideias, crencas e valores que a pessoa constroi e usa para entender a realidade

e se comportar no cotidiano.

A Percepcao Social é outro aspecto associado a atuagio policial, envolve como atribuimos
significados a0 mundo, como interpretamos e agimos nos diversos contextos sociais,
inclusive na atuacio policial. Os estudos apontam que vemos nossos mundos sociais através
dos 6culos de nossas crengas, atitudes e valores. Esta é uma das razdes pelas quais nossas
crengas sdo tdo importantes; elas moldam nossa interpretacdo de tudo o mais. Apesar da
atuacdo policial estar ou dever estar amparada em parametros legais e técnico-
operacionais, ainda se valoriza muito o “Tirocinio Policial”, a capacidade do agente de
identificar situagdes atipicas, comportamentos suspeitos ou riscos iminentes, com base em
sua experiéncia e observacdo pratica, como um direcionamento para a tomada de decisao
policial. Os procedimentos operacionais padrdo visam eliminar a subjetividade do policial
nas acoes, entretanto a complexidade dos fendmenos reais ainda requer do policial a analise

contextualizada e cada situacao, como elemento chave de suas decisoes.
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A andlise do contexto no qual atuam os policiais judiciais nos remete a missao do Poder
Judiciario, que segundo o Conselho Nacional de Justica é “Realizar Justica”. A policia judicial
desenvolve um trabalho essencial para a efetividade da prestagdo jurisdicional a sociedade.
A Politica Nacional de Seguranca do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ N2 435 de
28/10/2021) sinaliza como papel da Policia Judicial “promover condi¢cdes adequadas de
seguranga (...) a fim de possibilitar aos(as) magistrados(as) e servidores(as) da Justica o

pleno exercicio de suas competéncias e atribuicoes.”

Desta feita, o policial judicial na sua atuacdo tem o dever legal de prover as condi¢cdes de
seguranga e a estrita observancia a preservacdo dos direitos humanos de todos trabalham e

acessam o Poder Judiciario.

Bloco I11: Fundamentos — Quem séo 0s Grupos

Vulneraveis/VVulnerabilizados?

3.1. Marcadores Sociais da Diferenca e Atuacdo da Policia Judicial

Para uma atuacdo imparcial, técnica e desprovida de arbitrariedades, o Agente de Policia Judicial
deve compreender a concepgdo cientifica dos 'marcadores sociais da diferenca’. Tratam-se de
categorias analiticas socialmente construidas que classificam, hierarquizam e distribuem acessos,
privilégios ou opressdes entre os individuos em uma dada estrutura social. No contexto da
seguranca institucional, ignorar esses marcadores significa operar &s cegas, incorrendo no grave
risco de reproduzir desigualdades estruturais e praticar abordagens enviesadas nas dependéncias

do Poder Judiciario.

Os principais marcadores que moldam as interagcdes sociais e exigem acurada leitura analitica e

tatica na rotina do agente compreendem:

* Classe Social / Condi¢do Socioeconémica: A posi¢cdo econdmica dita o acesso a bens e direitos,
frequentemente gerando o fendmeno da criminalizacdo da pobreza. Individuos em situacdo de

hipervulnerabilidade econémica sdo, por vezes, estigmatizados institucionalmente como riscos
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inerentes, o que colide frontalmente com as diretrizes de acolhimento e acesso a justica
preconizadas pelo CNJ.

* Raga, Etnia e Fendtipo: Fator historico de estratificagdo que impacta diretamente a severidade
do controle social e a atribuicdo infundada de suspeicdo. O fen6tipo do cidaddo ndo pode, sob
hipdtese alguma, constituir critério objetivo para restricdo de acesso ou fundada suspeita de
criminalidade.

» Género e Sexualidade: Ordenados pela matriz cis-heteronormativa, impdem assimetrias que
tornam mulheres e a populacdo LGBTQIAPN+ alvos frequentes de violéncia institucional,
assédio e abordagens vexatdrias.

» Territorio / Origem Geografica: Carrega estigmas associados a regides periféricas ou
preconceitos regionais (xenofobia), influenciando a percepc¢do subjetiva sobre a fala, a vestimenta
e a conduta do cidaddo.

» Geragdo / Faixa Etaria: Envolve o etarismo, afetando desde a protecdo especial a criangas e
adolescentes (ECA) até o acolhimento a populacdo idosa, que pode apresentar limitacdes de
mobilidade ou vulnerabilidade a abusos patrimoniais.

» Capacidade Fisico-Cognitiva: Relacionada diretamente ao capacitismo, exige do agente a
habilidade de reconhecer deficiéncias visiveis e invisiveis (como o TEA), adaptando a
comunicacao e prevenindo respostas desproporcionais a crises sensoriais.

Preconceito é o julgamento negativo preconcebido de um grupo e seus membros individuais.
Esteredtipos envolvem crencas sobre os atributos pessoais de um grupo de pessoas. Os
esteredtipos sdo, por vezes, exageradamente generalizados, imprecisos e resistentes a novas
informacgfes. Discriminacdo sdo comportamentos negativos injustificado em relagdo a um grupo

ou seus membros.

3.2. O Conceito Multidimensional de Vulnerabilidade/Minorias
A vulnerabilidade sob a 6tica dos Direitos Humanos ndo denota fragilidade natural, mas sim uma
suscetibilidade acentuada a violagdes decorrente de assimetrias estruturais de poder perante o

Estado. Sua tipologia operacional divide-se em trés dimensdes fundamentais:
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» Vulnerabilidade Inerente: Condigdes ligadas ao desenvolvimento bioldgico, a idade ou a
deficiéncias severas que demandam protecéo estatal reforcada e adaptacdes razoaveis.

* Vulnerabilidade Situacional: Resultante de contingéncias socioecondmicas extremas, crises
emocionais agudas ou hipervulnerabilidade urbana (a exemplo da populacdo em situacdo de rua),
gerando estados cronicos de hipervigilancia e estresse (SARLET, 2011).

* Vulnerabilidade Institucional: Configura-se quando o préprio aparato estatal ergue barreiras
fisicas, comunicacionais ou atitudinais que impedem o acesso equitativo a Justica, promovendo a

revitimizagdo do cidaddo e expondo a institui¢do a severos passivos correcionais e juridicos.

Os grupos minoritarios ndo devem ser compreendidos no sentido de quantidade infima ou como
menor nimero de pessoas, até porque esses, por vezes, ndo sdo uma minoria humérica, como sao
os exemplos da populacdo negra e das criangas. (SIQUEIRA; CASTRO, 2017, p. 110-111). Esse
conceito tradicional de minoria leva em consideracdo apenas as caracteristicas linguisticas,
religiosas ou étnicas do grupo, relegando outros fatores como género, orientacdo sexual,
condicdo social e econbmica, dentre outros fatores que podem torna-los uma minoria;
contudo, esse conceito restritivo vem sendo superado, abrindo espaco para o reconhecimento
de outras tantas caracteristicas passiveis de causar limitacbes de direitos fundamentais e
ensejar o enquadramento de determinado grupo como minoria. (LOPES, 2008, p. 163)

Os direitos das minorias compreendem os direitos fundamentais de determinados grupos da
sociedade, que diante de sua exposicdo a um processo de marginalizacdo histérica — seja em
decorréncia da auséncia de representacdo politica, da discriminagdo social, negligéncias estatais
ou até mesmo desprestigio cultural — foram classificados como “minorias”. (MARTINS;
MITUZANI, 2011, p. 335)

Atualmente, firmou-se o entendimento de que o conceito de minorias e grupos vulneraveis
compreende a situacdo de posicdo hierdrquica inferior na qual esses grupos se encontram, pois
permanecem subjugados a vontade da sociedade majoritaria, sendo, total ou parcialmente,
excluidos das relagdes de poder. (JUBILUT, 2013, p. 15)

Importa reforgar que a diferenciagdo entre “grupos vulneraveis” e “minorias” opera em uma

relacdo de género e especie, respectivamente, dividindo-se a espécie “minoria” em diversos
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subgrupos, como é o caso das minorias étnicas, sexuais, de raca, dentre tantas outras; de modo
que o fator que as identifica enquanto integrantes de uma “minoria” ¢ o fato de possuirem entre si
“um vinculo subjetivo de solidariedade que une os membros desses grupos”. (LEAL; MORAES,
2020, p. 235)

Ja os “grupos vulneraveis” sdo definidos como um grupo de pessoas que ndo possuem um trago
de identificacdo que as une, porém sao suscetiveis de ter seus direitos fundamentais violados e
que se encontram em situacdo de ndo-dominancia em relacdo ao corpo social, como € o caso das
mulheres, das criancas e dos idosos. (SEGUIN, 2002, p. 12)

A implementagdo e planejamento de politicas publicas direcionadas a uma minoria o enfoque sera
a promocdo dos seus direitos com a concomitante preservacdo do traco diferencial que as
identifica, e quando se trata de politicas destinadas a grupos vulneraveis, essas irdo buscar a
promocdo dos direitos fundamentais desse grupo, ndo se importando com a conservagédo do traco
distintivo que as coloca em posicdo de vulnerabilidade, mas sim, muitas vezes, buscando até

mesmo elimina-lo.

3.3. Terminologia Técnica e Conceitos Fundamentais
A precisdo vocabular € a ferramenta primaria de seguranca juridica e redacdo legal do Agente de

Policia Judicial. O dominio conceitual previne a violéncia institucional e garante o rigor técnico:

A. Sexo, Orientacdo Sexual e Identidade de Género
E imperativo distinguir esferas distintas da individualidade humana para evitar equivocos

operacionais graves:

« Sexo Biolégico: Refere-se a um conjunto de caracteristicas fisiol6gicas e organicas presentes no
nascimento, englobando fatores genéticos (cromossomos XX, XY ou variagdes), hormonais
(niveis de testosterona e estrogénio) e anatdmicos (genitalia interna e externa). Segundo a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), o sexo bioldgico ndo opera de forma puramente binéria e
excludente. A existéncia da populacdo intersexo — individuos que nascem com caracteristicas
sexuais reprodutivas ou anatbmicas que ndo se enquadram nas definicbes médicas tipicas de
corpos estritamente "machos" ou "fémeas" — comprova a diversidade bioldgica humana. Na

pratica de Seguranca e controle de acesso, 0 sexo bioldgico raramente é o fator de relevancia para
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o acolhimento, devendo o agente balizar sua atuacdo pela identidade de género autodeclarada

pelo cidadao.

« Género: Consiste na teia de construcdes sociais, historicas e culturais que determinam 0s

papéis, comportamentos, expressdes e atributos que uma dada sociedade considera adequados

para homens e mulheres. Conforme leciona a historiadora Joan Scott (1995), o género é um
elemento constitutivo das relagdes sociais fundadas sobre as diferencas percebidas entre os sexos,
configurando-se como a forma primaria de estruturar e dar significado as relagfes de poder. Isso
implica que as expectativas de género ndo sdo inatas, mas aprendidas e frequentemente impostas.

Para 0 Agente de Policia Judicial, compreender essa dimenséao é vital para ndo reproduzir a cis-

heteronormatividade nas InstalacGes do tribunal, evitando abordagens baseadas no estranhamento

diante de pessoas gque ndo "performam" seu género conforme as expectativas tradicionais.

e Identidade de Género: Refere-se a vivéncia intima, interna e profunda do género tal como cada
pessoa 0 sente e experiencia individualmente. Essa autopercepcdo pode corresponder ou ndo ao
sexo bioldgico atribuido ao individuo no momento de seu nascimento. A partir dessa dinamica,
extraem-se dois conceitos fundamentais e distintos:

v' Pessoa Cisgénero: E o individuo cuja identidade de género esta em total conformidade e
alinhamento com o sexo biol6gico que lhe foi designado ao nascer.

v Pessoa Transgénero (ou Trans): Trata-se de uma terminologia abrangente que define as
pessoas cuja identidade de género difere do sexo bioldgico atribuido no nascimento. Este
grupo plural engloba mulheres trans, homens trans, travestis e pessoas ndo-binarias
(individuos cujas identidades fogem & polaridade exclusiva entre o masculino e o
feminino). Aplicagdo Pratica na Policia Judicial

No contexto da rotina forense, o pleno entendimento da identidade de género transcende a

reflexdo tedrica, materializando-se como uma obrigacdo legal. Para a Policia Judicial, a

identidade de género autodeclarada do cidaddo constitui o critério normativo vinculante para

assegurar o respeito e o uso do nome social, conforme imperativo estabelecido pela Resolucdo

CNJ n° 270/2018. Além disso, é o fator técnico determinante para a definicdo da equipe

adequada para a realizacdo da busca pessoal (revista). A inobservancia desse preceito caracteriza

vulnerabilidade institucional e falha na gestéo de riscos, expondo o0 agente a passivos juridicos. O
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dominio destes conceitos garante, portanto, a legalidade da abordagem, a integridade da
Seguranca e o respeito a dignidade humana dentro das Instalacdes do Poder Judiciério.

« Orientacio Sexual: E a capacidade e o direcionamento da atracdo profunda, seja ela afetiva,
emocional, romantica ou sexual, por individuos de um género diferente, do mesmo género ou de
mais de um género (abrangendo a heterossexualidade, homossexualidade, bissexualidade,
pansexualidade e assexualidade). Conforme delineado nos Principios de Yogyakarta (2006) —
documento basilar do Direito Internacional dos Direitos Humanos sobre o tema —, a orientacéo
sexual é uma dimensdo inaliendvel e intrinseca a dignidade humana. Trata-se de uma esfera
categoricamente autdbnoma em relacdo a identidade de género; por exemplo, uma mulher
transgénero pode ser léshica, heterossexual ou bissexual. Na atuacdo operativa, a orientagcdo
sexual de um cidaddo jamais deve ser presumida ou utilizada como critério para qualquer nivel de

averiguacgao ou suspeicao. Trata-se de dimensdo autbnoma em relacdo a identidade de género.

B. Entendendo a Sigla LGBTQIAPN+
O conhecimento exato da sigla assegura um atendimento inclusivo e combate o estigma nas

dependéncias forenses:

* L (Lésbicas): Mulheres que sentem atragdo afetivo-sexual por outras mulheres.

* G (Gays): Homens que sentem atracdo afetivo-sexual por outros homens.

* B (Bissexuais): Pessoas atraidas afetiva e/ou sexualmente por mais de um género.

» T (Transexuais e Travestis): Pessoas cuja identidade de género difere do sexo atribuido no
nascimento.

* Q (Queer): Individuos que transitam pelas normas de género ou rejeitam rotulos fixos de
binariedade.

* | (Intersexo): Pessoas nascidas com variagdes anatdmicas ou genéticas que ndo se enquadram
nas definicBes binarias tipicas.

» A (Assexuais / Arromanticos): Pessoas que vivenciam auséncia ou variagdo significativa na
atracdo sexual ou romantica.

* P (Pansexuais): Pessoas atraidas por outras independentemente de sua identidade de género.

* N (Nio-binarios): Pessoas cujas identidades fogem a polaridade exclusiva entre homem e

mulher.
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» + (Mais): Caracteres adicionais que acolhem a totalidade das demais expressdes e orientagdes

da diversidade humana.

C. Tipologia da Violéncia contra a Mulher (Lei Maria da Penha - Art. 7°)
No gerenciamento de crises, 0 agente deve reconhecer que a violéncia de género ultrapassa a

agressao fisica visivel, manifestando-se em multiplas formas legalmente tipificadas:

* Violéncia Fisica: Qualquer conduta que ofenda a integridade ou a saude corporal.

* Violéncia Psicoldgica: Danos a saude emocional, diminuigdo da autoestima, constrangimento,
manipulacédo, isolamento ou perseguicdo contumaz (stalking).

* Violéncia Sexual: Conduta que constranja a presenciar, manter ou participar de relacdo sexual
ndo desejada mediante coagdo ou ameaga.

* Violéncia Patrimonial: Retencdo, subtracdo ou destruigdo de bens, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais ou recursos econdémicos.

* Violéncia Moral: Configurada por quaisquer condutas de caltnia, difamagao ou injuria.

STF - Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 1537713/2026, com repercussdo geral
reconhecida (Tema 1.412)

As medidas protetivas de urgéncia previstas na Lei 11.340/2006 aplicam-se a toda forma de
violéncia contra a mulher baseada no género, independentemente de sua ocorréncia no dmbito
doméstico, familiar ou em relacdo intima de afeto, devendo ser aplicadas pelo juizo competente
para apreciar a situacao de risco a integridade fisica da ofendida.

Cabe a concessdo de medidas protetivas, inclusive por delegados de policia ou agentes policiais,
nos termos da ADI 6138 (contra Art. 12-C da Lei n° 13.827, de 13 de maio de 2019), nas
situacdes de urgéncia de ameaca ou violéncia de género contra a mulher.

Fonte: https://noticias.stf.jus.br/postsnoticias/lei-maria-da-penha-medidas-protetivas-se-aplicam-

fora-do-contexto-domestico-decide-stf/
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D. Conceitos Estruturais: Racismo e Capacitismo
Racismo: Atitudes preconceituosas e comportamentos discriminatérios de um individuo em
relacdo as pessoas de uma determinada raca ou praticas institucionais (mesmo que ndo
motivadas por preconceito) que subordinam pessoas de determinada raca. Definicdo Legal de
Racismo conforme a LEI N° 7.716, DE 5 DE JANEIRO DE 1989: discriminacdo ou
preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional contra uma coletividade ou

um grupo de pessoas.

e Racismo Estrutural: O racismo estrutural ndo se resume a atos isolados de intolerancia

individual, mas opera como a ordem naturalizada da sociedade. As questdes historicas
moldam as relagBes politicas, econdémicas e juridicas, fazendo com que as profundas
desigualdades raciais parecam desfechos normais ou acidentais do cotidiano. Essa estrutura
cria e retroalimenta heuristicas (atalhos mentais) sociais. Policiais podem absorver esses
estereotipos, que passam a influenciar até de forma inconsciente as percepgdes de risco, perigo

e credibilidade.

e Racismo Institucional: Quando a estrutura racista é absorvida pelas organiza¢des do Estado,

ela se torna institucional. N&o exige que o0s agentes publicos ajam com animosidade
consciente. Ele se manifesta na prépria cultura organizacional, em normas nao escritas e em
processos seletivos. No controle de acesso a instalagdes publicas ou no patrulhamento, o
racismo institucional aparece em procedimentos operacionais que submetem,

sistematicamente, pessoas negras a niveis desproporcionais de rigor e desconfianga.

e Perfilamento racial é a consequéncia operacional mais critica do racismo institucional. Ele

ocorre quando o fenétipo (cor da pele, tracos fisicos) ou a origem étnica sdo utilizados como
fatores determinantes para fundamentar uma abordagem policial, em substituicdo a evidéncias
concretas.
« Capacitismo: Preconceito sistémico que hierarquiza corpos e mentes com base em padrdes de
normalidade funcional, subestimando as potencialidades da Pessoa com Deficiéncia (PcD) e

criando barreiras atitudinais no atendimento forense.
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Bloco IV: O Arcabouc¢o Normativo do CNJ e a Policia Judicial
A atuacdo da Policia Judicial (Resolugdo CNJ n° 344/2020) esta indissociavelmente vinculada ao
muanus constitucional de garantir a seguranca institucional em harmonia estrita com a dignidade

da pessoa humana e o livre acesso a Justica.

4.1. Mulheres em Situacéo de Violéncia (Res. CNJ n° 254/2018, n° 668/2026 e

Rec. CNJ n° 128/2022)

* Pablico Externo (Acesso a Justica): Implementagdo da Recomendacdo CNJ n° 128/2022
(Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género). O agente deve identificar sinais de
risco, assegurando isolamento protetivo imediato e separagdo fisica absoluta entre vitima e

agressor nas dependéncias do forum.

* Pablico Interno (Seguranca Institucional): A Resolucdo CNJ n° 668/2026 estabelece a
obrigatoriedade de programas e protocolos integrados de protecdo voltados a magistradas,
servidoras e colaboradoras vitimas de violéncia doméstica, impondo a Policia Judicial a gestdo
ativa de riscos no ambiente de trabalho e o restabelecimento de barreiras protetivas contra o

agressor.

4.2. Populacdo LGBTQIA+ (Res. CNJ n° 270/2018)

Garante o0 uso obrigatério do nome social de pessoas travestis e transexuais em todas as
dependéncias do Poder Judiciario. O controle de acesso e a triagem documental devem respeitar
irrestritamente a identidade de género autodeclarada, vedando o uso vexatério do nome civil e
definindo a execucdo de buscas pessoais estritamente em conformidade com a identidade de

género do cidadéo.

4.3. Populacdo em Situacdo de Rua (Res. CNJ n° 425/2021)

Institui a Politica Nacional Judicial de Atengdo a Pessoas em Situacdo de Rua. O normativo veda
expressamente a imposicdo de barreiras estéticas, arquitetbnicas hostis ou exigéncias de
vestimenta e higiene para o ingresso nos edificios do Judiciario (Art. 13). A atribuicdo da Policia
Judicial restringe-se exclusivamente ao controle objetivo de seguranca (identificacdo de armas ou

artefatos ilicitos), cabendo ao agente orientar o cidaddo com urbanidade aos setores competentes.
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4.4. Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Transtorno do Espectro Autista - TEA
(Res. CNJ n°401/2021 e Lei n° 14.624/2023)

A acessibilidade no ambito do Poder Judiciario transcende a eliminacdo de barreiras
arquitetbnicas, abrangendo o combate rigoroso as barreiras atitudinais e comunicacionais,
conforme diretrizes da Resolugdo CNJ n° 401/2021 (Acessibilidade e Inclusdo). Dentro deste
panorama, 0 atendimento a Pessoas com Deficiéncia e, de forma especifica, a individuos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), demanda diretrizes operacionais especializadas por parte

da Policia Judicial:

Controle de Acesso, Permanéncia e Circulagdo: Necessidade de adogdo de medidas
apropriadas para eliminar e prevenir quaisquer barreiras urbanisticas ou arquitetbnicas, de
mobilidrios, de acesso aos transportes, nas comunicacdes e na informacdo, atitudinais ou
tecnoldgicas para garantir acessibilidade isondmica aos servicos da justica e a prestagdo
jurisdicional sem barreiras para as pessoas com deficiéncia. Medidas estas que envolvem o0s
procedimentos e uso de equipamentos de controle de acesso aos Orgéos do Poder Judiciério
Reconhecimento do Cordao de Girassol (Lei n° 14.624/2023): O uso voluntéario do colar de
corddo de girassol identifica pessoas com deficiéncias ocultas ou ndo visiveis (incluindo o TEA,
TDAH, deficiéncias sensoriais e cognitivas). O Agente de Policia Judicial deve reconhecer
prontamente este simbolo nos poérticos de acesso, garantindo atendimento prioritario, humanizado
e isento de constrangimentos.

Sobrecarga Sensorial e Prevencdo de Crises: O ambiente forense caracteriza-se por intensa
estimulacdo (aparelhos de raio-X, alarmes de detectores de metais, aglomeracdes e ruidos
metalicos). Para pessoas com TEA, essa atmosfera pode precipitar uma sobrecarga sensorial
severa, provocando 0 ‘'sequestro da amigdala’ e desencadeando crises de desregulacéo
comportamental. O agente treinado ndo deve interpretar essa reacdo como insubordinagéo,
resisténcia ou ameaca a segurancga.

* Protocolo Operacional de Atuagdo com Pessoas com TEA: Diante de um cidaddo em crise
sensorial ou sobrecarga nas dependéncias do tribunal, a conduta do agente deve pautar-se em: (1)
Reducdo imediata de estimulos ambientais (conduzir a um espago calmo, arejado e com menor

fluxo de pessoas); (2) Abstencdo de contato fisico ndo consentido e moderacdo do tom de voz
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(comunicacdo clara, objetiva e direta); (3) Respeito ao tempo de processamento cognitivo do
individuo, evitando pressGes por respostas imediatas; e (4) Engajamento com familiares ou

acompanhantes para mediar a comunicacéo de forma empaética e segura.

4.5. Equidade Racial

A Resolugdo CNJ n° 598, editada em 22 de novembro de 2024, instituiu o Protocolo para
Julgamento com Perspectiva Racial. Esse normativo possui aplicacdo obrigatoria em todo o Poder
Judiciario brasileiro. O conceito central estabelecido é que a imparcialidade ndo significa
cegueira social; o protocolo orienta que magistrados e servidores devem, obrigatoriamente,
considerar 0s impactos do racismo nas relagfes sociais, as vulnerabilidades de grupos
historicamente discriminados e as desigualdades raciais existentes na sociedade ao analisar e
julgar os processos. O objetivo final é combater préaticas discriminatérias no sistema de justica e

garantir decisdes verdadeiramente equitativas.

Para o Conselho Nacional de Justica (CNJ), a equidade racial € compreendida ndo apenas como a
garantia da igualdade formal (onde todos sdo tratados de forma idéntica perante a lei), mas
fundamentalmente como a igualdade material ou substancial. Isso significa reconhecer as
desvantagens historicas e os impactos do racismo estrutural que afetam as populagbes negra e
indigena no Brasil, exigindo do Estado a adocdo de posturas ativas para corrigir essas assimetrias
dentro do Sistema de Justica. A transi¢do da busca de uma igualdade meramente formal para uma
igualdade material, reconhecendo as desvantagens histéricas da populacdo negra e indigena, é o
alicerce que fundamenta a criagdo do Férum Nacional do Poder Judiciario para a Equidade Racial
(FONAER) (CNJ, 2023).

4.5.1 Promocédo da Equidade Racial

Na visdo do CNJ, o conceito de equidade racial ndo é abstrato; ele se traduz em eixos praticos e

obrigatérios para todos os tribunais do pais:

Representatividade e Acesso: A equidade exige a presenca proporcional de pessoas negras e

indigenas nos espacos de poder. Isso se materializa por meio de politicas de a¢des afirmativas,
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como a reserva de vagas (cotas) em concursos publicos para a magistratura, servidores e estagios
(CNJ, 2015).

Promocdo de uma Cultura Antirracista: O CNJ entende que a equidade requer o
desmantelamento do racismo institucional. Isso envolve revisar rotinas, procedimentos e formas
de atendimento ao publico para garantir que nenhum grupo seja desfavorecido ou sofra
discriminacdo (CNJ, 2022).

3

Letramento Racial e Formacdo: Para alcangar a equidade, é imprescindivel a educagdo
continua. Magistrados e servidores, inclusive policiais judiciais, devem ser treinados para
identificar e neutralizar vieses inconscientes, estere6tipos e praticas como o perfilamento racial
(CNJ, 2022; 2023).

Prestacdo Jurisdicional Imparcial: A equidade racial também dita a forma como o direito é
aplicado. O objetivo é assegurar que o sistema penal e as decisdes judiciais ndo reproduzam

seletividade racial, garantindo justica plena e desprovida de preconceitos (CNJ, 2022).

4.5.2 Conceitos Bésicos

Etnia: um conjunto de individuos que possuem em comum um ancestral, um territorio

geografico, uma lingua, uma histéria, uma religido e uma cultura

Raca — Ciéncias Naturais: Etimologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que por
sua vez veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie. Na historia das ciéncias
naturais, o conceito de racga foi primeiramente usado na Zoologia e na Botanica para classificar as

espécies animais e vegetais. Em relacdo ao ser humano, ha apenas uma raca: a RACA HUMANA

Raca — Visdo Antropoldgica e Socioldgica: No latim medieval, o conceito de raga passou a
designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um grupo de pessoa que tém um ancestral comum e

que possuem algumas caracteristicas fisicas em comum.

Nos séculos XVI-XVII, o conceito de raca passa efetivamente a atuar nas relagbes entre classes
sociais da Franga da época, pois utilizado pela nobreza local que se identificava com os Francos,

de origem germanica em oposicao aos Gauleses, populacdo local identificada com a Plebe.
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