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ESTATUTO DA AGEPOLJUS

ASSOCIACAO NACIONAL DOS AGENTES DE POLICIA DO PODER
JUDICIARIO

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A AGEPOLJUS - Associacdo Nacional dos Agentes de Policia do Poder
Judiciario, criada pela Assembleia Geral de 13 de junho de 2003, teve seu estatuto
reformado, primeiramente, pela Assembleia Geral do dia 27 de outubro de 2006,
posteriormente pela Assembleia Geral do dia 15 de agosto de 2009, pela
assembleia Geral do dia 18 de agosto de 2016, pela Assembleia Geral do dia 29 de
novembro de 2018 e pela Assembleia Geral do dia 20 de outubro de 2020, marcada
para tal finalidade, € uma sociedade civil de natureza representativa, social, cultural,
educacional, assistencial e esportiva, sem fins lucrativos, de carater nacional,
abrangendo a categoria de Policiais Judiciais dos 6rgaos descritos no art. 92 da
Constituicao Federal.

Art. 2°. O prazo de duracdo da AGEPOLJUS é indeterminado.
Art. 3°. A AGEPOLJUS rege por este Estatuto e demais disposi¢des legais vigentes.
Art. 4°. Sao objetivos da AGEPOLJUS:

| - promover o segmento dos Policiais Judiciais do Poder Judiciario, através de sua
valorizacéo ética e profissional;

Il — representar os interesses dos seus associados perante os Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em juizo ou em sede
administrativa, bem como do Setor Privado;

[l = impulsionar a integracdo dos Agentes e Inspetores de Policia do Poder
Judiciario, independente da sua nomenclatura;

IV — prestar assisténcia a seus associados e dependentes, de forma direta ou
completar;



V - divulgar as atividades dos associados quando envolverem assuntos de interesse
geral;

VI — fomentar e estimular acdes ligadas ao desenvolvimento cultural, cientifico e
tecnolégico do pais;

VIl — manter intercambio com sindicatos e associacdes congéneres e afins, visando
atender os interesses dos associados;

VIII — prestar consultoria e servicos em geral, promover e administrar cursos
educativos e profissionalizantes, seminarios e convencdes para 0s associados e a
comunidade;

IX — firmar contratos e celebrar convénios com entidades publicas e privadas,
organizacdes nao governamentais nacionais e estrangeiras e demais entidades
regularmente constituidas e envolvidas em projetos de interesse da categoria;

X - promover a especializacdo do Policial Judicial para o exército de sua profissao.

Paragrafo Uunico. Os objetivos da AGEPOLJUS sao desenvolvidos por meio de
diretrizes e programas de trabalho, em consonancia com as deliberacdes e
recomendacdes, quando houver, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

XI — promover a especializacdo dos Policiais Judiciais para o exercicio da sua
profissao;

XIl — disseminar o carater apartidario da AGEPOLJUS, fomentando a cultura do ndo
envolvimento da entidade em disputas politicas nacionais ou regionais, bem como
do respeito institucional as autoridades dos trés poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios como um dos pilares de atuacdo do Policial
Judicial,

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
Art. 5°. Séo orgaos da Administracdo da AGEPOLJUS:
| — a Assembleia Geral,
Il — o Conselho fiscal,

Il — a Diretoria Executiva.



81° Os associados que fazem parte dos 6rgdos de administragdo da AGEPOLJUS
ndo tém direito a qualquer remuneracao, exceto ajuda de custo para o exercicio das
atividades a que estdo obrigados, na forma a ser definida em regulamento.

§2° O associado que integrar o Conselho Fiscal ndo poder integrar a Diretoria
Executiva, nem o que integrar esta integrar aquela.

83° O mandato do Conselho Fiscal e da Diretoria é de trés anos, sendo possivel a
reeleicdo a todos os cargos, individual ou coletivamente.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6°. A Assembleia Geral € o 6érgao soberano da AGEPOLJUS, responsavel pelo
estabelecimento de diretrizes para o cumprimento de suas finalidades.

Art. 7°. A Assembleia Geral, constituida pelos associados em pleno gozo de seus
direitos e em dia com todas as obrigagbes com a AGEPOLJUS, compete:

| - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il — alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto, bem como interpretar em grau
de recurso em ultima instancia, suas disposicfes e suprir eventuais omissoes;

Il - decidir sobre a fusdo, transformacao, ou dissolu¢cdo da AGEPOLJUS;
IV — apreciar o plano de trabalho, o orcamento, o balanco e o relatério anual;

V — decidir em dltima instancia a destituicdo de membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, apresentando ampla justificativa para tal medida, assegurando o
contraditorio e ampla defesa;

VI - tratar de assuntos do interesse geral e de grande repercussdo entre 0s
associados, que ndo possam ou hao sejam objeto de deliberacdo da diretoria
colegiada,;

VIl — deliberar sobre criacdo de contribui¢cdes e taxas adicionais, bem como reajuste
das mensalidades de que tratam o inciso Il do art. 22 deste Estatuto;

VIII - deliberar em ultima instancia sobre decisbes tomadas pela Diretoria Executiva
NosS casos OMISSOs.



Art. 8° A convocacdo de Assembleia Geral se faz por edital divulgado aos
associados com antecedéncia minima de 10 (dez) ou de 30 (trinta) dias, quando
exigido neste estatuto, observando-se as seguintes condic¢oes:

a) edital indicando o dia, a hora, o local ou endereco eletrénico e a pauta dos
trabalhos;

b) a Assembleia Geral sera instalada no dia, hora e local determinados no edital,
com a presenca de mais da metade dos associados ou meia hora apos, com
qualguer numero dos presentes, priorizando-se a forma eletrbnica e de
alcance geral;

c) a presenca dos associados registrada mediante assinatura em instrumento
préprio ou de forma eletronica;

d) a Assembleia Geral é dirigida pelo Coordenador Geral da AGEPOLJUS ou,
na auséncia ou impedimento deste por membro da Diretoria Executiva;

e) o Presidente da Assembleia Geral designard um secretério, dentre os
presentes, para elaboracéo da Ata da Assembleia.

Art. 9°. As deliberacbes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes e a votacao pode ser:

a) simbdlica ou por aclamacéo;
b) nominal;

C) por escrutinio secreto;

d) por mecanismos eletrénicos.

Paragrafo unico. Nas Assembleias Gerais ndo havera voto por procuracao.

Art. 10. As deliberacdes da Assembleia Geral sobre a extingdo da AGEPOLJUS ou
seus Orgaos de administracdo somente podem ser tomadas com a presenca e
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos seus associados.

Paragrafo Unico. Alteracdes ao presente estatuto, no todo ou em partes, s6 podem
ser decididas em Assembleia Geral, com edital de convocacdo publicado com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias, na forma do art. 8° deste estatuto, com o quérum
de instalacdo igual ou superior a 10% (dez por cento) dos associados com direito a
voto.

Art. 11- A Assembleia Geral se relne:

| — ordinariamente, nas localidades onde for sediado o Congresso da Policia Judicial
em primeira convocagao com a presenca de metade mais um dos seus integrantes



e, em segunda convocacao, meia hora apos, com qualquer numero. Caso nao haja
Congresso da Policia Judicial, instalar-se-a4 na segunda quinzena de agosto para:

a) apreciar o parecer do Conselho Fiscal e as contas do exercicio anterior;
b) apreciacdo da proposta orcamentaria do ano seguinte.

Il — extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador Geral da
AGEPOLJUS, por iniciativa da Diretoria ou por requerimento subscrito de 10% (dez
por cento) dos associados ou ainda por iniciativa do Conselho Fiscal, somente nos
casos previstos pelo inciso IV do artigo 13 deste estatuto, podendo ser
presencialmente ou em ambiente virtual,

81° a convocagédo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no ambiente virtual,
terd sua convocacao com 30 dias (trinta) dias de antecedéncia, com a pauta a ser
apreciada, data e horario e, se necessario, o prazo para cadastramento dos
associados aptos a participar da assembleia;

§2°. havera uma Assembleia Geral, de trés em trés anos e na segunda quinzena de
novembro, exclusiva para a eleicdo da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal,
nos termos deste Estatuto, denominada Assembleia Geral Ordinaria Eletiva.

Art. 12 — As decisdes tomadas em Assembleia Geral devem ser registradas em ata,
devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia, pela direcdo da assembleia
e pelo Secretario.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e tomada de contas da
associacao e sera composto por trés membros titulares e trés membros suplentes,
seguindo a ordem de votacéo, sendo o mais votado o seu Presidente, tendo como
missdo primordial zelar pela normalidade de sua gestdo financeira, patrimonial e
contabil.

Art. 14 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| - ordinariamente, uma vez ao més, por convocacao de seu Presidente ou substituto
legal, a fim de apreciar e emitir parecer ou deliberar sobre assunto de sua
competéncia,

Il - trimestralmente, para analisar a prestacdo de contas do periodo, encaminhada
pela Diretoria Executiva, emitindo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s recebimento do



altimo balancete, contendo parecer conclusivo, com as recomendacdes pertinentes
a gestdo administrativa, financeira e contabil da Diretoria Executiva;

[l - extraordinariamente, quando convocado:
a) pelo Presidente do Conselho Fiscal ou qualquer de seus membros efetivos;

b) pelo Coordenador Geral ou por 1/3 (um terco) dos membros da Diretoria
Executiva,

c) a requerimento de, no minimo dez Diretores dos Estados e/ou do Distrito Federal,
com a devida fundamentagéo.

Art. 15 - As decisbes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por maioria dos
votos de seus membros titulares, compondo e complementando o quérum o0s
membros suplentes, automaticamente, nas faltas ou impedimentos dos titulares,
sendo suas delibera¢cdes lavradas em ata e publicada no sitio oficial da entidade,
sendo dada ampla divulgacao.

81° Se qualquer dos membros do Conselho Fiscal faltar, sem motivo justificado, a
trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas, podera ter seu mandato extinto
por ato do Presidente do Conselho, que indicara, de imediato, o membro suplente
gue completard o mandato, solicitando, posteriormente, em Assembleia-Geral, a
indicacdo de novo membro suplente para completar o Conselho;

82° Se apobs regular convocagdo, o Conselho Fiscal ndo se reunir por motivo
justificado, a conduta de seu(s) membro(s) sera passivel de apuracéao disciplinar, a
ser conduzida pela Diretoria Executiva, sujeitando-se o(s) conselheiro(s) a
penalidade de suspensao por até 90 (noventa) dias, sendo substituido pelo membro
suplente. Havendo reincidéncia durante o periodo do mandato, sera substituido pelo
suplente pelo periodo subsistente do mandato;

83° Em quaisquer casos, o(s) membro(s) excluido(s) podera(do) recorrer a
Assembleia Geral contra decisdo do Conselho, no prazo de 5 (cinco) dias apés a
publicacdo do ato, com efeito suspensivo, cabendo ao Presidente do Conselho
convocar a Assembleia-Geral, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 16 - O Conselho Fiscal podera contratar assessor técnico ou perito para auxiliar
nos trabalhos de analise da prestacédo de contas mensal e anual, emitindo relatérios
ou pareceres sobre a regularidade contabil e patrimonial para deliberacdo de seus
membros.



Paragrafo unico. As despesas decorrentes dos servicos prestados ao bom
desempenho das atividades do Conselho Fiscal deverdo estar previstas no
Orcamento Anual, autorizados pela Diretoria Executiva.

Art. 17 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - verificar a regularidade dos livros e registros contabeis, emitindo pareceres
conclusivos sobre a prestacédo de contas trimestral e anual da AGEPOLJUS;

Il — esclarecer as davidas dos associados em matéria de sua competéncia;

[l - examinar e emitir parecer, com as recomendacdes necessdrias para a
normalidade financeira e patrimonial, lavrado em livro proprio, sobre as contas da
Diretoria Executiva constantes dos balancetes trimestrais, no Balanco Anual, na
Apuracao de Resultado e no Inventario Geral de Bens;

IV - acompanhar a execucdo contabil mediante exame de livros, balancetes e outros
demonstrativos contabeis;

V - prestar esclarecimentos sobre a situacao financeira da AGEPOLJUS, sempre
gue solicitado por qualquer associado;

VI - fiscalizar a contabilidade, examinando os livros e papéis da AGEPOLJUS,
requisitando da Diretoria Executiva todos o0s elementos necessarios ao fiel
desempenho de suas func¢des;

VII - levar ao conhecimento da Assembleia-Geral os indicios de irregularidade e
imperfeicdes que observar na gestao financeira e patrimonial, indicando, ao mesmo
tempo, 0s supostos responsaveis e as medidas cabiveis no caso;

VIII - convocar, extraordinariamente, os membros da Diretoria para prestar
esclarecimentos a respeito de matéria de sua competéncia,

IX - aprovar o demonstrativo referente ao fluxo de caixa mensal e o plano de contas
da AGEPOLJUS e suas alterag0es posteriores;

X - publicar os pareceres, as recomendacdes e outros atos normativos para amplo
conhecimento dos associados;

XI - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, as deliberacdes da Assembleia-
Geral;

XII - praticar, no caso de liquidacdo da AGEPOLJUS, os atos julgados
indispensaveis para o seu bom termo e outros definidos neste estatuto.



Art. 18 - A responsabilidade do Conselho Fiscal pela gestao financeira e patrimonial
relativa ao triénio administrativo da Diretoria Executiva cessara somente com a
aprovacdo das contas e do balango anual pela Assembleia Geral, salvo se
constatada conduta dolosa de membro(s) ao patrimonio da AGEPOLJUS, caso em
que a responsabilidade de seu(s) conselheiro(s) serd apurada conforme as normas
estatutarias vigentes.

81° O Conselho Fiscal poder& aprovar total ou parcialmente as contas trimestrais
da Diretoria Executiva, encaminhando recomendacOes para a solucdo de
inconformidades eventualmente encontradas;

82° O Conselho Fiscal podera aprovar apenas a regularidade dos langcamentos
contabeis, ficando pendente de aprovacdo a matéria referente a gestédo
administrativa, financeira e patrimonial até que as recomendacdes feitas sejam
implementadas, desde que ndo haja indicios de irregularidade ou ndo estejam
causando prejuizos para a AGEPOLJUS;

83° A ndo aprovagao das contas anuais bem como as contas do primeiro semestre
do ano eleitoral serdo comunicadas, formalmente, a Comissdo Eleitoral para
eventual impugnacédo de candidatura,

84° A aprovacgao das contas e do balango anual das contas da gestéo anterior sera
examinada, aprovada e acompanhada pela Diretoria Executiva vigente na época
em que se reunir a Assembleia Geral para aprovacao final das contas.

Art. 19 - Na ocorréncia de vacancia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho Fiscal, os demais membros responderdo sucessivamente, informando a
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Havendo impedimento simultdneo dos membros titulares, os
suplentes responderdo pelo Conselho até que os membros titulares sejam
reinvestidos.

Art. 20 — As decisdes do Conselho Fiscal sao registradas em ata, onde sao também
consignadas as presencas dos participantes.

Art. 21 — Quaisquer decistes do Conselho Fiscal, inclusive as de natureza eletiva,
sdo tomadas por maioria simples de votos, observadas a presenca minima de dois
membros.

Paragrafo unico. O suplente tem direito a voto quando substituir um membro titular,
com direito a voz nos demais casos.



CAPITULO V
DA DIRETORIA
DOS COORDENADORES

Art. 22 - A Diretoria Executiva Nacional, érgao de deliberag&o colegiada, composta
por 9 (nove) policiais judiciais, € a responsavel pela execucdo da gestdo
administrativa, financeira e patrimonial da AGEPOLJUS e pelo cumprimento das
deliberacdes de seus Orgdos sociais e das normas estatutarias, tendo a seguinte

composicao:
| — um Coordenador Geral, residente no Distrito Federal;

Il — dois Coordenadores Regionais, um das Regides Sul e Sudeste e um das
Regides Norte e Nordeste;

[l = um Coordenador Financeiro, residente no Distrito Federal;

IV — um Coordenador Administrativo;

V — dois Coordenadores Juridicos;

VI — um Coordenador de Convénios, Cursos e Capacitacao;

VII - um Coordenador de Assuntos Legislativos, Sindicais e Associativos;

VIII — coordenador(es) suplente(s), escolhido(s) pelos membros da Diretoria
Executiva dentre os diretores dos Estados e/ou do Distrito Federal, em caso de
vacancia do titular e enquanto perdurar sua auséncia.

Art. 23 — podera haver em cada unidade da Federacdo um Diretor Estadual, eleitos
em até 60 (sessenta) dias apOs a posse da nova gestdo, sendo estes componentes
efetivos da Diretoria em matérias de interesse de toda a categoria, em matérias
disciplinares que demandem recurso em ultima instancia a Assembleia Geral, bem
como das que demandem decisdo que interfira diretamente em direito dos
associados, com direito a voz e voto de forma paritaria com a Diretoria Executiva,
podendo representar mais de uma unidade da Federacdo, obedecida a
representatividade de cada Estado;

81° integram a Coordenacdo Geral os membros descritos nos incisos | e Il do caput
deste artigo, presididos pelo definido no inciso |, denominado Coordenador Geral,
sendo substituido por um dos Coordenadores Regionais descritos no inciso Il em
seus impedimentos, de forma alternada a cada mandato eletivo;



§2° integram a Diretoria Executiva os membros descritos nos incisos | a VIl do art.
22;

83° ao eleger o Diretor do Estado pelo maior niumero de votos, elege-se também o
segundo mais votado para suplente, que assume o cargo em caso de afastamento
provisorio ou definitivo do titular;

84° nos estados onde houver Policia Judicial estadual serd eleito pelos seus
associados integrantes um representante, trabalhando em conjunto com o Diretor
do Estado nos assuntos locais;

85° havendo numero expressivo de associados dentre os Policiais Judiciais
estaduais em determinada unidade da Federacao, podera haver na elei¢cdo seguinte
mais de um diretor estadual, com as mesmas prerrogativas previstas no caput do
art. 23.

Art. 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-a:

| — ordinariamente, uma vez a cada trimestre, para tratar de assuntos de interesse
geral, sendo seus diretores convocados pelo Coordenador Geral por meio
eletronico;

Il - extraordinariamente, quando convocada:
a) por seu Coordenador Geral ou um ter¢co de seus membros;
b) pelo Conselho Fiscal;

c) por requerimento fundamentado subscrito por no minimo 10 (dez) diretores dos
Estados e/ou do Distrito Federal;

d) por requerimento fundamentado subscrito por, no minimo 10% (dez por cento)
dos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias.

81° a pauta das reunifes da Diretoria Executiva devera ser encaminhada por meio
eletrdnico, com antecedéncia minima de trés dias Uteis de sua realizacdo, devendo,
obrigatoriamente, suas decisdes constarem em ata para publicacdo no sitio
eletronico da AGEPOLJUS;

§2° excepcionalmente, havendo motivo de urgéncia ou for¢ca maior, o Coordenador
Geral convocara os diretores para reunidao emergencial, devendo suas decisdes
constarem em ata para publicacdo no sitio eletrénico da AGEPOLJUS;

83° se, apos regular convocacao nos termos do art. 24, a Diretoria Executiva nao
se reunir, por motivo injustificado, a conduta de seu(s) membro(s) podera ensejar
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abertura de procedimento administrativo, a ser aberto por requerimento subscrito
pela maioria absoluta dos diretores descritos no art. 23;

84° as deliberagbes da Diretoria Executiva sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, sendo exigido o quérum minimo de 5 (cinco) coordenadores para
instalagéo, sendo suas decisdes registrados em ata e publicadas no sitio oficial da
AGEPOLJUS.

Art. 25 - As decisfes da Diretoria Executiva serdo deliberadas por maioria simples
de votos de seus membros, e em caso de empate cabendo ao Coordenador Geral
0 voto de qualidade.

Art. 26 - O membro titular da Diretoria Executiva que faltar a trés reunibes
consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa formal, podera ser destituido
de seu cargo por ato do Coordenador Geral ap0s consulta prévia aos demais
membros, cabendo recurso, com recurso a Diretoria Executiva em primeira
instancia, cabendo recurso com efeito suspensivo no prazo de 5 (cinco) dias a
Assembleia Geral, com pauta Unica a ser convocada com o prazo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia, assumindo o suplente indicado no inciso VIII do art. 22.

Art. 27 - A Diretoria Executiva podera propor a criacdo, alteracao de finalidade, a
incorporacdo ou a extincdo de Diretorias ou de comissdes de apoio em areas
especificas de atividades, a ser decidida por maioria dos votos em Assembleia
Geral, com item de pauta especifico para esse fim.

Art. 28 - Os atos da Diretoria Executiva serdo denominados de Portarias e
Instrucbes Normativas e serdo numerados em série anual.

Art. 29 - Toda a documentacao administrativa, financeira e contabil da AGEPOLJUS
ficara sob a guarda da Diretoria Executiva, que prestara toda e qualquer informacéo
relativa a sua gestdo, encaminhando documentos e outros relatérios ao Conselho
Fiscal e/ou a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O ndo encaminhamento de documentos ou a pratica de atos que
dificultem ou criem obstaculos a obtencéo das informacdes regularmente solicitadas
por diretor ou associado sujeitara o dirigente responsavel as sancdes previstas no
presente estatuto.

Art. 30 - A Diretoria Executiva da AGEPOLJUS devera submeter previamente ao
Conselho Fiscal, até a segunda quinzena de abril do exercicio seguinte, o Relatério
Anual de Atividades, a Prestacdo de Contas Consolidadas, incluindo o Balanco
Patrimonial, a Apuracdo de Resultado e o Inventario Geral de Bens para
encaminhamento e aprovacédo da Assembleia-Geral na segunda quinzena do més
de novembro.
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Paragrafo unico. A Diretoria Executiva publicard no sitio da associacéo, até o
décimo quinto dia util do més subsequente, o fluxo de caixa mensal, demonstrando
os saldos anteriores, as receitas do més, as despesas classificadas por natureza e
o saldo atual, para amplo conhecimento dos associados.

Art. 31 - E vedado a Diretoria Executiva sem autorizagdo prévia da Assembleia
Geral:

| - alienar, gravar, ceder, penhorar ou hipotecar quaisquer bens moveis ou imoveis
da AGEPOLJUS, salvo em caso de decisao judicial,

Il - contrair dividas ou comprometer o patriménio da entidade, por meio de aval,
endosso ou fianga;

[l - realizar despesa acima de 100 (cem) vezes o valor do salario-minimo vigente.

Paragrafo Unico. excetua-se o disposto no caput a aquisicado de sede prépria, a ser
deliberada pela Diretoria Executiva e utilizando recursos proprios, podendo o
Coordenador Geral contratar empréstimo ou financiamento direto com o vendedor
em nome da AGEPOLJUS, exclusivo para esse fim e em montante ndo superior a
50% (cinquenta por cento) do valor do imovel, ap6s parecer favoravel do
Coordenador Financeiro e autorizagéao formal da Diretoria Executiva, registrado em
ata, submetida posteriormente a referendo na préxima Assembleia Geral.

Art. 32 - Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem solidariamente pelos
compromissos assumidos em nome da AGEPOLJUS, mas sédo individualmente
responsaveis pelos atos e omissdes no decorrer da gestao, pelas violacbes da lei,
pelo descumprimento das normas do Estatuto e das deliberagBes de seus 6rgaos
sociais.

Paragrafo Gnico. Atos de cunho administrativo ou financeiro realizados pela
Diretoria Executiva, e que gerem 6nus de qualquer natureza para a associacao e
gue estejam em desacordo com o presente estatuto e deliberacdes de seus érgaos
sociais, sdo nulos de pleno direito, cabendo aos responsaveis o ressarcimento de
valores aos cofres da AGEPOLJUS, a ser apurado pela Diretoria Executiva em
processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

Art. 33 — Em caso de vacéancia no cargo de Coordenador Geral, assumira o cargo
um dos Coordenadores Gerais descritos no inciso |l do art. 22, e assim
sucessivamente um suplente, nos termos do inciso VIl do art. 22.

Paragrafo Unico. O Coordenador Geral, juntamente com o Coordenador
Financeiro, sdo ordenadores de despesas e sdo responsaveis pela geréncia dos
recursos financeiros da entidade, com poderes para assinar em conjunto as contas
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bancarias da AGEPOLJUS, ressalvadas as competéncias especificas do
Coordenador Administrativo.

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva, em regime de responsabilidade
compartilhada:

| - administrar a AGEPOLJUS e seu patriménio de acordo com este Estatuto e outras
normas que vierem a ser baixadas pela Diretoria Executiva,

Il - elaborar os atos regulamentares internos;

[l - conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e das
deliberacbes da Assembleia-Geral,

IV - propor a alteragédo ou reforma deste Estatuto, submetendo-o a consulta aos
associados e homologacao final em Assembleia-Geral;

V - elaborar e submeter, até quinze de novembro, o Orcamento Anual e o0 respectivo
cronograma financeiro, para aprovacdo em Assembleia-Geral, na primeira quinzena
de dezembro;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal, para exame e aprovacéo, o Balanco Anual, a
Prestacdo de Contas consolidada e o Inventario Geral de Bens até a segunda
quinzena de abril do exercicio seguinte;

VIl - deliberar, apos parecer conclusivo do Coordenador Administrativo, sobre a
disciplina interna da Secretaria Administrativa, aplicando eventuais penalidades
administrativas e/ou trabalhistas no ambito de sua competéncia;

VIII - decidir sobre a admissdo e readmissdo de associados desligados
voluntariamente;

IX - nomear comissdo ou grupo de trabalho para estudo de matéria e execucao de
tarefa de interesse da AGEPOLJUS, indicando seus membros e suas atribuicdes,
no ambito de sua competéncia estatutaria;

X - contratar servicos de profissionais liberais e autbnomos, ap0s exame e
aprovacao da Diretoria Executiva, observando o disposto no Orcamento Anual e as
demais normas estatutarias;

XI - autorizar a execucdo de despesas, dentro dos limites estabelecidos no
Orcamento Anual e outras despesas dispostas neste Estatuto;

XIl - propor a Assembleia-Geral a alienacdo de bens imoveis, acompanhado de
parecer do Conselho Fiscal;
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XIII - encaminhar, trimestralmente, ao Conselho Fiscal, para exame e aprovacao
regulamentar, a Prestacdo de Contas do Periodo, com o0s respectivos
demonstrativos contébeis, fluxos financeiros e demais documentos comprobatorios
da receita e da despesa;

XIV - tomar conhecimento de irregularidades administrativas praticadas por
associados, cujas consequéncias impliguem a adocéo de sangdes disciplinares no
ambito de sua competéncia, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral;

XV - baixar atos normativos dentro de sua competéncia;

XVI - contratar, por meio de processo seletivo, analisando curriculo e experiéncia
profissional, servidores para o quadro funcional, apés exame e homologacédo da
Diretoria Executiva, observada a disponibilidade orgcamentaria.

Art. 35 - Compete ao Coordenador Geral da Diretoria Executiva:

| - representar a AGEPOLJUS em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, bem
como na(s) frente(s) parlamentar(es) e comissoes;

Il - defender o interesse dos associados, administrativa e judicialmente;

[l - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia-Geral,
guando convocadas pela Diretoria;

IV - assinar convénios, patrocinios, acordos e contratos, ap0s 0 exame prévio e
aprovacao da Diretoria Executiva, observada a previsao orcamentaria;

V - rubricar livros de registro contabil, administrativo e social;

VI - propor a Diretoria Executiva a criacdo de comissdes ou grupos de trabalho, que
auxiliem as atividades internas da AGEPOLJUS;

VII - assinar as carteiras profissionais dos empregados da AGEPOLJUS, bem como
as anotacoes que nelas forem lancadas;

VIII - assinar, juntamente com o Coordenador Financeiro, cheques e outros
documentos de natureza comercial e bancaria, de responsabilidade da
AGEPOLJUS;

IX - apresentar, depois de eleito, juntamente com a Diretoria Executiva, o Plano
Bienal de Trabalho e o Relatério Anual de Atividades, para posterior
encaminhamento e aprovacédo da Assembleia-Geral;
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X - encaminhar, conjuntamente ao Diretor Financeiro, a Prestacdo de Contas
Consolidada do exercicio e o Balanco anual para exame e aprovagdo do Conselho
Fiscal e posterior encaminhamento a Assembleia-Geral;

XI - encaminhar, para aprovacdo da Assembleia-Geral, 0 nome de pessoas ou
associados para titulo de benemérito ou honorifico;

XII - aplicar ao associado as penalidades administrativas ou disciplinares, impostas
pela Diretoria Nacional, no ambito de sua competéncia, ressalvada a competéncia
da Assembleia Geral, garantindo o direito a ampla defesa;

XIII - estabelecer e manter relacdes oficiais, visando a integracdo da entidade com
o Poder Publico, bem como com associagfes congéneres e entidades privadas;

XIV - comunicar, formalmente, a Diretoria Executiva e aos demais 6rgaos sociais,
0s seus impedimentos e eventuais afastamentos;

XV - autorizar as despesas previstas no Orcamento Anual e ordenar os respectivos
pagamentos, dentro das limitacbes previstas neste Estatuto, movimentando as
contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro;

XVI - assinar, com o Coordenador de Assuntos Parlamentares, Sindicais e
Associativos, as carteiras sociais e o0s diplomas dos soécios beneméritos e
honoréarios aprovados em Assembleia;

XVII - conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.
Art. 36 - Competem aos Coordenadores Regionais Sul/Sudeste e Norte/Nordeste:

| — substituir o Coordenador Geral nos seus impedimentos e/ou vacancia,
acompanhando-o e auxiliando-o na administracéo, propondo acdes e solu¢des que
julgarem convenientes;

Il — exercer as atribuicdes que lhes forem delegadas, na forma do inciso VIl do art.
36, podendo, nesses casos, assinar cheques e praticar atos tipicos de
Administracéo;

[l — substituir o Coordenador Financeiro nos seus impedimento e/ou vacancia,
assinando cheques e documentos financeiros em conjunto com o Coordenador
Geral;

IV — propor acgdes visando o crescimento e valorizagdo da Policia Judicial nos
Tribunais Regionais Eleitorais;
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V — fomentar a criacéo e expanséo das Policias Judiciais nos Tribunais de Justica,
propondo ac¢des junto aos poderes dos estados membros.

Art. 37 - Compete ao Coordenador Financeiro:

| - ter sob sua guarda e conservacéao os livros de contabilidade, mantendo-os em
ordem, fiscalizando e promovendo a sua escrituracdo por meio do prestador de
servicos contabeis;

Il - efetuar, juntamente com o Coordenador Geral, 0 pagamento de despesas,
obedecendo aos limites deste Estatuto e pelo Orcamento Anual,

Il - elaborar, semanalmente, o boletim de caixa, com o auxilio da Secretaria
Administrativa;

IV - elaborar em conjunto com o prestador de servigos contabeis, o Balangco Anual
e a Prestacdo de Contas a serem apresentados pela Diretoria Executiva ao
Conselho Fiscal, bem como os balancetes mensais;

V - organizar os balancetes trimestrais e o fluxo de caixa mensal que serdo
encaminhados pela Diretoria Executiva ao Conselho Fiscal e publicados para
conhecimento dos associados;

VI - autorizar o ressarcimento ou indenizacdo de despesas aos membros dos 6rgaos
no desempenho de suas atribuicbes, mediante justificacdo e comprovacdo da
despesa, utilizando o suprimento de fundos mensal;

VII - praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo.
Art. 38 - Compete ao Coordenador Administrativo:

| - coordenar e supervisionar as atividades do pessoal lotado na Secretaria
Administrativa da AGEPOLJUS, promovendo as medidas necesséarias a admissao
e demissao, de acordo com as leis vigentes e as normas estatutarias;

Il - coordenar os trabalhos de divulgacdo de editais e avisos com vista as
Assembleias Gerais, elei¢cdes, congressos e outros eventos;

[l - assinar, juntamente com o Coordenador Geral os atos normativos da Diretoria
Executiva;

IV - dirigir e despachar o expediente da Secretaria Administrativa da AGEPOLJUS;

V - ter sob sua guarda os documentos e registros administrativos;
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VI - expedir comunicacdo aos associados, cientificando-os das admissbes e
sancgdes impostas pela Diretoria Executiva, no ambito de sua competéncia;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de associados e seus dependentes;

VIII - promover, junto ao mercado, a tomada de precos e outros orcamentos para
aguisicao de bens e servicos;

IX - encaminhar a Comisséo de Orcamento até a primeira quinzena de outubro, a
programacao setorial para inclusdo na proposta orcamentaria;

X —acompanhar o Coordenador Geral sempre que necessario;
XI - praticar todos os demais atos pertinentes ao cargo.

Art. 39 — Compete aos Coordenadores Juridicos:

| — promover assisténcia juridica a AGEPOLJUS;

Il = contratar juntamente com o Coordenador Geral, a assisténcia e consultoria
juridica civil e penal aos associados;

[l — acompanhar, dar andamento e manter os dados atualizados dos processos de
interesse da AGEPOLJUS;

IV — acompanhar o Coordenador Geral sempre que necessario.

81° a assisténcia juridica aos associados definida no inciso Il do art. 40 sera
custeada por recursos da AGEPOLJUS, exclusivamente quando a matéria tiver
ralacdo funcional com a atividade do servidor, nas esferas, administrativa, civel e
penal;

82° no caso de temas que ndo tenham relacdo com as descritas no paragrafo
anterior, a assessoria juridica podera se dar de forma individual, com honorarios
reduzidos, definidos em contrato com o escritorio contratado para esse fim;

83° havendo divergéncias quanto a interpretacdo de questdes que envolvam o
interesse juridico de quaisquer associados, estas serdo dirimidas pela Diretoria
Executiva, com recurso em Uultima instancia dirigido aos integrantes da Diretoria
Nacional.

Art. 40 — Compete ao Coordenador de Convénios, Cursos e Capacitagao:
| — buscar associacdes com instituicdes afins de interesse da AGEPOLJUS;

Il — promover convénios com entidades do Poder Publico e privado, no interesse da
AGEPOLJUS;
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[l — indicar profissionais das areas ligadas a assisténcia e beneficios, no interesse
do policial judicial,

IV — solicitar prestacdo de servico necessario a ampliacdo da assisténcia social;

V — manter a disposi¢do dos associados relacdo atualizada dos convénios, cursos
e demais beneficios, de forma atualizada;

VI — promover e intermediar junto ao 6rgaos interessados, cursos de capacitacao e
aperfeicoamento dos policiais judiciais, podendo utilizar-se do Banco de Instrutores,
sem 6nus para a AGEPOLJUS, devendo eventuais tributos sobre a remuneracéo
dos instrutores serem recolhidos pela(s) parte(s) interessadas(s).

Art. 41 — Compete ao Coordenador de Assuntos Legislativos, Sindicais e
Associativos:

| —acompanhar os projetos de lei de interesse da AGEPOLJUS junto ao Parlamento
no ambito federal, estadual e distrital;

I — acompanhar as atividades da assessoria parlamentar contratada pela
AGEPOLJUS;

[Il = manter relacionamento institucional com parlamentares, sindicatos, federagdes
e associacOes de servidores publicos nas matérias de interesse comum e/ou
coletivo, estabelecendo relacbes baseadas na independéncia e autonomia da
AGEPOLJUS e das demais entidades;

IV — acompanhar o Coordenador Geral sempre que necessario.
DOS COORDENADORES DOS ESTADOS
Art. 42 — Competem aos Coordenadores dos Estados e do Distrito Federal:

| — representar a AGEPOLJUS na unidade federativa, em especial nos eventos
regionais ou locais;

Il — solicitar e representar a AGEPOLJUS em audiéncias nos 6rgaos regionais ou
locais, dando ciéncia prévia a Coordenacéao Geral,

[l — sugerir & Coordenacdo Geral acdes junto aos O6rgados e tribunais locais no
interesse da AGEPOLJUS e dos associados, em especial no cumprimento das
normas gerais que orientam e disciplinam o funcionamento da Policia Judicial;

IV — promover visitas aos parlamentares locais, visando 0 apoio e estreitamento das
relagbes com os policiais judiciais, ampliando a base de apoio parlamentar da
AGEPOLJUS;
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V — efetuar gastos de representacdo em nome da AGEPOLJUS, mediante consulta
prévia a Diretoria Executiva, prestando contas regularmente ao Coordenador
Financeiro;

VI — votar paritariamente com a Diretoria Executiva nas demandas nacionais da
categoria e nas demandas individuais dos associados em matérias que envolvam
direitos individuais ou coletivos;

VII — atuar como colegiado em conjunto com a Diretoria Executiva nas demandas
em grau de recurso previstas neste Estatuto;

VIII = manter atualizado o quadro de associados na sua unidade da federacéo,
oferecendo suporte da AGEPOLJUS nas demandas locais;

IX — buscar a integracao e filiacdo de policiais judiciais a AGEPOLJUS, visando o
fortalecimento de sua base local,

X — fomentar a unido da AGEPOLJUS como entidade representativa dos policiais
judiciais, em todo o territorio nacional,

XI — propor convénios e cursos de interesse local com entidades publicas e
privadas, com auxilio do Coordenador de Convénios, Cursos e Capacitacao;

XII — atuar como suplente, nos impedimentos e vacancias de membros da Diretoria
Executiva;

XIll — apresentar denuncias a Diretoria Executiva de irregularidades praticadas por
qualquer membro da diretoria ou associado;

XIV — atuar como administrador nas midias sociais oficiais da AGEPOLJUS nas
unidades da federagcdo, aplicando adverténcias e sanc¢des a associados que
descumpram as regras de boa convivéncia e conduta, preservando o aspecto da
atuacdo apartidaria e independente da AGEPOLJUS, bem com a liberdade
individual de expressao de cada associado;

XV — preservar o carater apartidario da AGEPOLJUS, disseminando a cultura do
nao envolvimento da entidade em disputas politicas nacionais ou regionais, bem
como do respeito institucional as autoridades dos trés poderes da Unido, dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios como um dos pilares de atuacdo do
Policial Judicial.

DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 43 - A Secretaria Administrativa € 6rgao auxiliar da Diretoria Executiva e sera
coordenada pelo Diretor Administrativo ou seu substituto legal, devendo auxiliar e
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dar suporte aos 0Orgaos sociais e auxiliares em matéria técnica, financeira e
administrativa, visando dar cumprimento as suas atribuicbes estatutarias e
deliberacbes da Assembleia Geral.

81° A Secretaria Administrativa terd quadro de funcionarios remunerados com
recursos dos associados e prestara servicos em atividades definidas pela Diretoria
Executiva,

82° A contratacdo e a fixagdo do quadro de funcionérios serdo definidos pela
Diretoria Executiva ap6s andlise e parecer conclusivo do Coordenador
Administrativo, observando-se o teto estabelecido no orcamento anual para a
despesa maxima permitida relativa a folha salarial;

83° A selecdo e contratacdo de funciondrios para a Secretaria Administrativa
obedecerd aos critérios fixados neste estatuto, vedadas indicacdes pessoais ou de
cunho politico e levardo em consideracdo a experiéncia profissional e o
conhecimento técnico para preenchimento do cargo proposto.

CAPITULO VI
DA DISCIPLINA
DAS INFRACOES
Art. 44 - Constituem infracdes:

| - transgredir as disposi¢coes deste Estatuto, dos regulamentos, portarias e
resolucdes e dos 6rgaos deliberativos ou da Assembleia-Geral;

Il - prejudicar, dolosamente, os interesses dos associados;

[ll - promover publicamente o descrédito da associagdo, seus coordenadores e
associados, ofendendo a imagem entidade perante as entidades publicas e
privadas;

IV - ndo prestar contas da gestdo administrativa, financeira e patrimonial nos prazos
previstos neste estatuto e nas deliberacbes dos 6rgdos diretivos;

V - ferir o decoro associativo com atos que atentem contra a imagem e o bom nome
da associacao e de seus membros;

VI - ndo prestar contas da gestdo no periodo da transicdo administrativa e
financeira, apos a posse de nova Diretoria Executiva;

VII - praticar atos de improbidade administrativa, visando ao proveito proprio ou de
terceiros;
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VIII - prevaricar, faltando com os deveres e obrigacées em razéo de oficio, cargo ou
funcdo, por interesse ou sentimento pessoal, dolo ou ma-fé;

IX - conspirar contra os objetivos estatutarios e harmonia de seus 6rgéos sociais;

X - descumprir deliberacdo dos 6rgaos sociais e da Assembleia Geral, quando no
desempenho de cargo diretivo.

DAS PENALIDADES

Art. 45 - S&o passiveis de penalidade aos associados, seus dependentes, 0s
coordenadores e conselheiros que infringirem as normas estatutarias, bem como as
deliberacdes emanadas pela Diretoria, na seguinte ordem:

| — adverténcia por escrito, nas infragdes consideradas leves;
Il — multa pecuniaria, para infragdes consideradas médias;
Il - suspensao do gozo dos direitos sociais, para infracdes graves;

IV — destituicdo do cargo de Coordenador, nas infracdes julgadas em ultima
instancia nas acoes de responsabilidade;

V — exclusdo do quadro de associados, como pena acessOria nos casos que
envolvam desvio ou malversacao de recursos da entidade.

81° Diretoria Executiva promovera a apuracdo das infracbes apontadas por
associados, pelos coordenadores e conselheiros, com base em representacao,
sindicancia ou indicios de fato, aplicando a penalidade correspondente, garantida
ampla defesa;

§2° Da penalidade imposta no paragrafo anterior caberd recurso a Diretoria
Nacional, com efeito suspensivo, no prazo de dez dias, contados a partir de
notificacéo formal feita pelo Coordenador Geral,

83° Nos casos de aplicagéo de penalidade descrita nos incisos lll a V deste artigo,
cabera recurso a Assembleia Geral, convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, somente no efeito devolutivo;

84° Em quaisquer casos, a gradacao da pena levara em conta os antecedentes, a
gravidade e repercusséo dos fatos perante os associados, o prejuizo financeiro e
as normas deste Estatuto e nas demais disposi¢cdes emanadas pela AGEPOLJUS;

85° Se a conduta recair sobre membro de coordenacéo, este podera ser afastado
preventivamente de seu cargo por até 60 (sessenta) dias, por ato fundamentado da
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Diretoria Executiva até a conclusdo final, assumindo o cargo o seu substituto
estatutario.

CAPITULO VII
DOS ASSOCIADOS

Art. 46 — O quadro social da AGEPOLJUS compbe-se das seguintes categorias:
| = fundadores;

Il — efetivos;

[l - honorarios.

81° sdo considerados socios fundadores aqueles que assinaram a Ata da
Assembleia Geral de Fundacéo;

82° a categoria de socios efetivos € constituida de Policiais Judiciais que
ingressaram na associacao apos a fundacao;

83° sdo socios honorarios aqueles aprovados pela Assembleia Geral mediante
proposta da diretoria ou de 10% (dez por cento) dos associados, dentre pessoas
gue tenham prestado relevantes servicos a AGEPOLJUS;

84° os s@cios honorérios sdo isentos de pagamento de contribuicbes mensais.

Art. 47 - A associacdo a AGEPOLJUS dar-se-a através de formulario fisico ou
eletrdnico assinado e enviado a AGEPOLJUS, gerando efeitos apds o registro
formal no quadro de associados.

Paragrafo Unico. Os associados ndo sao responsaveis solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacfes contraidas pela AGEPOLJUS.

Art. 48 — A contribuicdo mensal do sécio fundador e efetivo € de 0,5% (meio por
cento) do vencimento bruto do associado, excetuando os adicionais, os auxilios e
VPNI, no caso de policiais judiciais regidos pela Uniao;

Paragrafo unico. No caso de policiais judiciais dos estados o valor da contribuicdo
mensal sera a equivalente ao do ultimo padréo de referéncia do Agente de Policia
Judicial da Uniéo.

Art. 49 - A contribuicdo mensal € paga por meio de desconto em folha de pagamento
ou, ha impossibilidade, por débito automatico em cartao de crédito, e em ultimo caso
de recolhimento por boleto direto a AGEPOLJUS, até o vigésimo quinto dia atil de
cada més a que corresponder a mensalidade, com as despesas bancarias e/ou
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administrativas eventualmente cobradas pela emissao de boletos ou do cartdo de
crédito de responsabilidade do associado.

Art. 50 - O associado inadimplente ficara suspenso dos seus direitos até a quitacao
de todos os débitos, e 0 ndo pagamento por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco)
alternados ensejara o seu desligamento, com reflexos inclusive nas acdes judiciais
em andamento em seu nome.

Paragrafo Unico. O associado desligado da AGEPOLJUS por inadimplemento
podera ser readmitido apds a quitacéo de todos os débitos, ressalvada a prescricéo
trienal.

Art. 51 — S&o considerados dependentes do associado:

| — cbnjuge ou companheiro(a);

Il - Os filhos e ou menores sob sua guarda, até a idade de dezoito anos ou até vinte
quatro anos quando sem rendimento proprio e estudante em curso de ensino
superior, desde que reconhecido pelo seu érgdo de origem e que constem de seus
assentamentos funcionais.

Art. 52 — S&o direitos dos associados:

| — participar de todas as atividades promovidas pela AGEPOLJUS;

Il — utilizar todos os servi¢os e convénios firmados pela AGEPOLJUS;

[l — propor medidas de interesse comum;

IV — acesso aos documentos financeiros, contabeis e administrativos da
AGEPOLJUS, nos termos do presente Estatuto;

V — convocar Assembleia Geral na forma definida neste Estatuto;
VI - votar e ser votado, respeitados os periodos de caréncia definidos neste Estatuto
Art. 53 — S&o deveres dos associados e de seus dependentes:

| — observar as disposi¢cdes contidas no estatuto e nos atos regulamentares em
vigor;

Il — acatar as decisdes emanadas dos 6rgaos da administracdo da AGEPOLJUS;
[Il = cumprir os compromissos contraidos perante AGEPOLJUS;

IV — zelar pelo patriménio da AGEPOLJUS;
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V — patrticipar, quando convocado, das reunifes do Conselho ou da Diretoria.
CAPITULO VIII
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 54 - A Comisséo Eleitoral € composta por cinco membros eleitos dentre os
candidatos mais votados em Assembleia Geral, 30 (trinta) dias antes das elei¢cdes
para a Diretoria Executiva, ndo podendo compd-la nenhum membro de érgéo
diretivo dos ultimos 6 (seis) anos.

81° as candidaturas & Comissao Eleitoral deveréo ser registradas em até 5 (cinco)
dias anteriores a data da Assembleia Geral definidas no caput;

§2° As atribuicdes e competéncias da Comissao Eleitoral se iniciam apés a escolha
em Assembleia Geral e se encerram com a posse da Diretoria Executiva eleita, com
seus membros se reunindo para deliberar com a presenca da maioria simples de
seus titulares, sendo nulos de pleno direito as decisdes que contrariem este
Estatuto;

83° A Comisséo Eleitoral se reunird para deliberar com a presenca da maioria
simples de seus membros, cujo candidato mais votado sera o seu presidente e
detentor do voto de qualidade;

84° Em caso de recurso ou impugnacdes, o Presidente da Comissédo Eleitoral
nomeara relator, dentre seus membros, apresentando relatério para deliberacéo da
Comissdao, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 55 - Caberd a Comissao Eleitoral a inscricdo e homologacdo do registro de
chapas e candidatos, bem como dar posse aos eleitos, funcionando como instancia
priméria para eventuais impugnacdes, deliberando sobre as duvidas e os casos
omissos, cabendo a Diretoria Executiva analisar, em segunda instancia, eventuais
recursos contra decisédo da Comissao Eleitoral.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES
DAS ELEICOES GERAIS

Art. 56 - As eleigbes gerais para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
AGEPOLJUS seréo realizadas na segunda quinzena de novembro, mediante voto
secreto e universal dos associados no pleno gozo de seus direitos sociais e
administrativos.
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§1° E eleitor todo associado que na data da eleicdo estiver em dia com suas
contribui¢cdes para com a AGEPOLJUS, e que ja tenha, no minimo, 12 (doze) meses
de associado;

§2° A Diretoria Executiva e a Secretaria Administrativa dardo todo o suporte técnico,
financeiro, administrativo e de recursos humanos ao bom desempenho das
atribuicOes e atividades da Comisséao Eleitoral,

83° Sera considerada infracdo grave qualquer agdo ou omissao que crie obstaculos
visando procrastinar ou impedir o regular desenvolvimento das elei¢des, sujeitando
seus responsaveis a pena de inelegibilidade e/ou cassac¢do do mandato, mesmo
apos a posse dos eleitos.

Art. 57 - A convocacdao das Elei¢cdes Gerais sera feita pela Comisséo Eleitoral, com
antecedéncia de 30 (trinta dias) da elei¢ao, em edital publicado em jornal de grande
circulacao local e amplamente divulgado aos associados por meio de informativos
eletrbnicos na pagina da AGEPOLJUS e nos boletins e grupos e midias sociais
internos.

Art. 58 - Somente poderao ser candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal os associados que cumprirem as seguintes condicdes:

| — estarem em pleno gozo de seus direitos sociais e administrativos;
Il — estarem quites com suas mensalidades;

[l - forem associados da AGEPOLJUS ha pelo menos 12 (doze) meses da data da
eleicéo;

IV — tiverem aprovadas suas contas elativas ao primeiro semestre do ano eleitoral,
guando investidos em cargos na Diretoria Executiva;

V = ndo tenham sofrido penalidades descritas nos incisos Il a IV do art. 45 deste
Estatuto nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data do pleito;

VI — ndo tenham renunciado ou abandonado o cargo em Orgaos diretivos da
AGEPOLJUS, nos 5 (cinco) anos anteriores a data do pleito;

VIl — quando ocupante de cargo na Diretoria Executiva, ndo tenha realizado a
transicdo administrativa e financeira perante a nova Diretoria eleita.

Paragrafo unico. A comprovacdo das restricdes descritas nos incisos do artigo
anterior serd demonstrada mediante certiddo circunstanciada fornecida pela
Diretoria Executiva e assinada por todos os seus membros.
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Art. 59 - O Edital de Convocacéao para a Assembleia Geral Eletiva constara de:

a) a data da eleicdo e a forma eletronica de votacdo, mediante contratacdo de
empresa independente e de notéria idoneidade em elei¢cdes associativas, a serem
realizadas concomitantemente em todo o territorio nacional,

b) o periodo para inscricio de chapas a Diretoria Executiva e candidaturas
individuais ao Conselho Fiscal,

c¢) horério do inicio e do encerramento da votacao;
d) condicdes para inscricdo de chapas e de candidatos;

e) prazos para impugnacdo e outras informacdes que porventura se fagcam
necessarias;

81° A Comissao Eleitoral publicara na pagina da AGEPOLJUS, a listagem completa
de associados eleitores aptos a votar, 72 (setenta e duas) horas antes do pleito,
para fins de consulta, vedada a publicidade dos dados pessoais a quaisquer dos
candidatos;

§2° E vedado & Comissio Eleitoral receber requerimento para inscricdo de chapas
fora das normas estabelecidas neste Estatuto;

83° Havendo impugnacdo de candidato(s) dentre as chapas, sera aberto prazo de
24 (vinte e quatro) horas para indicacdo de novo(s) nome(s), pela mesma forma
utilizada para o registro das candidaturas.

Art. 60 - O registro das chapas e dos candidatos sera homologado pela Comisséo
Eleitoral, até 72 (setenta e duas) horas apdés o encerramento das inscricdes ou
alteracdo de candidato(s), constando de documento assinado por todos o0s
membros, indicando o0s respectivos cargos a serem preenchidos nas respectivas
coordenadorias, em cada uma das chapas concorrentes.

Art. 61- Qualquer chapa ou associado podera requerer impugnacao de chapas ou
de candidaturas individuais, mediante representacdo fundamentada encaminhada
a Comisséo Eleitorais, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a homologacgéo
das chapas.

81° Acatada a impugnacao, a chapa ou candidato tera prazo de 48 (quarenta e oito)
horas improrrogaveis para sanar as irregularidades, permitindo substituicdes de
candidatos, sob pena de desclassificacdo da chapa ou candidatura individual,
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82° A Secretaria Administrativa fornecerd& a Comissdo Eleitoral todas as
informacdes necessarias que demonstrem a regularidade das obrigacdes sociais e
administrativas dos candidatos perante a AGEPOLJUS.

Art. 62 - E vedado o uso de imagem, simbolos, servicos, recursos financeiros,
materiais e humanos da AGEPOLJUS com o objetivo de favorecer qualquer chapa
ou candidato, coletiva ou individualmente.

Art.63 - Seré eleita, para a Diretoria Executiva e para a chapa que obtiver o maior
ndmero de votos validos.

Art. 64 - Havendo empate na apuracdo dos votos entre chapas concorrentes a
Diretoria Executiva, a Comissao Eleitoral proclamara vencedora a chapa cujo
candidato a Coordenador Geral tenha o numero de inscricgdo mais antigo na
AGEPOLJUS;

Art. 65 - Todos os candidatos inscritos em chapas atuardo como fiscais na
apuracao, que comecara apos o término da votacdo, sendo, ao seu final, emitido
relatério da eleicdo que serd juntada a ata eleitoral, contendo as assinaturas dos
membros da Comissao Eleitoral, facultado aos fiscais e candidatos apor assinatura.

Art. 66 - O resultado das elei¢gBes sera divulgado apdés o pleito, mediante relatério
da Comissao Eleitoral no site da AGEPOLJUS, utilizando todos os meios eletronicos
disponiveis para sua publicizacdo, abrindo prazo para impugnacao.

81° Qualquer chapa ou eleitor podera requerer a Comissao Eleitoral a impugnacéo
total ou parcial das elei¢cdes, mediante exposicdo de motivos fundamentados, nas
24 (vinte e quatro) horas apés a publicacao oficial dos resultados;

§2° A Comisséo Eleitoral julgara a impugnacao das eleicdes em 24 (vinte e quatro)
horas apls sua interposicao, garantida a ampla defesa, com recurso em ultima
instancia a Assembleia Geral, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias.

DOS MANDATOS

Art. 67 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo.

DOS AFASTAMENTOS

Art. 68 - Ocorrendo renuncia ou destituicdo coletiva da Diretoria Executiva nos 6
(seis) meses anteriores ao término da gestédo, serd convocada nova elei¢cdo para o
complemento do mandato, bem como dos 3 (trés) anos referentes ao novo triénio,
nos termos deste Estatuto.
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Art. 69 — Se a renuncia ou destituicdo da Diretoria Executiva ocorrer faltando mais
de 6 (seis) meses para o término do mandato, serdo realizadas novas eleicées com
os candidatos escolhidos dentre o0s Coordenadores Regionais, para
complementacdo do mandato, obedecidas as normas deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Nos casos de destituicdo coletiva previstos nos artigos 73 e 74,
determinadas por decisdo da Assembleia Geral, esta indicard Comisséo de Gestédo
Provisoria, composta de cinco associados para gerir e administrar a AGEPOLJUS
no periodo de vacancia, convocando de imediato nova elei¢éo a se findar no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, nos prazos e demais termos deste Estatuto.

CAPITULO X
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 70 - Empossada a nova Diretoria Executiva eleita, em 15 (quinze) dias sera
realizada a transicdo administrativa e financeira, com o objetivo de prestacao de
contas, que incluira a apresentacao de saldos contébeis e financeiros, bem como a
conferéncia, em conjunto, do inventario geral de bens aos novos dirigentes,
esclarecendo sobre projetos em andamento, bem como fazer balanco sobre a
execucao orcamentaria vigente e a nova proposta a ser encaminhada para
apreciacdo em Assembleia-Geral.

Paragrafo Unico. Sera lavrado termo de transi¢cdo pela nova Diretoria Executiva
eleita, fazendo-se as ressalvas pertinentes a gestdo anterior, encaminhando-se
copia a Comissao Eleitoral e a Diretoria Executiva empossada.

CAPITULO XI
DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 71 - A AGEPOLJUS s6 podera ser dissolvida por decisdo da maioria absoluta
de seus associados, reunidos em Assembleia-Geral Extraordinaria, com a presenca
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, convocados especificamente para
este fim, por meio de edital publicado durante trés dias consecutivos em jornal de
grande circulacao, sendo realizada ampla divulgacao interna utilizando-se todos os
meios eletrébnicos de comunicacao disponiveis.

81° A Assembleia-Geral Extraordinaria definida no caput sera convocada pela
Diretoria Executiva, mediante iniciativa expressa de 1/4 (um quarto) de seus
associados, em requerimento fundamentado, a ser amplamente divulgado aos
demais associados para conhecimento e posterior encaminhamento, em dois turnos
de votacao, sendo exigida a presencga no primeiro turno de 2/3 (dois tergos) de
associados e no segundo turno a presenca da maioria simples de associados;
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§2° Entre os dois turnos, havera um prazo minimo de 30 (trinta) e maximo de 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 72 - Decretada a dissolugcdo, em segundo turno de votagcdo, a mesma
Assembleia Geral nomeara uma Comissao Especial composta de nove associados
para efetiva-la. Marcara, entdo, prazo para conclui-la, com o levantamento de todos

0s bens para a divisao entre os associados.

Paragrafo unico. A dissolucdo da AGEPOLJUS se dara de acordo com as normas
do Cddigo Civil Brasileiro Concluida a liquidacdo, saldados todos os seus
compromissos e obrigacdes, a Comissdo Especial de associados convocara
Assembleia-Geral para prestacdo de contas final, dividindo-se o saldo total

remanescente entre os associados, proporcional ao tempo de filiacao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73 - O exercicio financeiro da AGEPOLJUS tera seu inicio em 1° de janeiro,
encerrando-se em 31 de dezembro, ndo coincidindo com a gestdo administrativa e
financeira da Diretoria Executiva.

Art. 74 — Aintermediacao e venda de produtos ou brindes relativos a Policia Judicial
e a AGEPOLJUS possuem carater promocional e sem fins lucrativos, e destinam-
se a fomentar o nome da associacao, para fins financeiros e fiscais, ndo compondo
0 orcamento ordinario da entidade.

Art. 75 - O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou parcialmente, em
Assembleia-Geral Extraordindria, convocada especialmente para esse fim, onde
sera lido e votado, sendo exigida a manifestacdo minima da maioria simples de
associados em primeira convocacdo e deliberando-se trinta minutos apos, com
qualquer numero de associados presentes, em segunda convocacao.

Paragrafo unico. A Assembleia-Geral de revisdo do Estatuto sera precedida por
consulta prévia, quando serdo recolhidas propostas e sugestdes encaminhadas
para apreciacao e sistematizacao e posterior homologacao pela Assembleia-Geral.

Art. 76 - Mediante proposta da Diretoria Executiva, examinada previamente e
referendada pela Assembleia Geral, os indices utlizados para calculo das
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contribuicbes mensais poderdo sofrer ajustes sempre que ocorrer desequilibrio
entre as despesas e a receita necessdria para manutencdo e cumprimento dos
objetivos sociais da AGEPOLJUS.

Art. 77 - O membro da Diretoria Executiva que se candidatar a cargo eletivo no
Poder Legislativo devera se licenciar do cargo nos seis meses anteriores ao pleito
previsto pela Justica Eleitoral.

Art. 78 - Qualquer operacdo de crédito que vise ao cumprimento dos objetivos
sociais da AGEPOLJUS devera ser expressamente autorizada pela Assembleia-
Geral, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, apods solicitacdo
fundamentada da Diretoria Executiva, ndo podendo o total da operacao contratada
ultrapassar o valor total referente a consignacdo mensal arrecadada dos
associados.

Art. 79 - O presente Estatuto constitui a Lei Organica da AGEPOLJUS, e entra em
vigor apOs seu registro no Cartorio do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Naturais e Juridicas, Registros de Titulos e Documentos do Distrito Federal.

Art. 80 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Estatuto anterior.

Pré minuta nimero 1/2024 em 21/07/24.
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