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JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUCAO CJF N. 835, DE 9 DE AGOSTO DE 2023.

Disp0e sobre a concessdo da Gratificagcéo
por Encargo de Curso ou Concurso no
ambito do Conselho e da Justica Federal
de 1° e 2° graus.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL,
no uso de suas atribuiges legais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A da Lein. 8.112,de 11
de dezembro de 1990, incluido pela Lei n. 11.314, de 3 de julho de 2006, e no art.
10daLein. 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de delinear diretrizes para
orientar o processo seletivo de instrutoria interna e outros procedimentos relativos
ao pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso;

CONSIDERANDO o0 decidido no Processo n. 0002459-
63.2021.4.90.8000, na sesséo virtual realizada de 2 a 4 de agosto de 2023;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° A concessdo e 0 pagamento da Gratifica¢do por Encargo de
Curso ou Concurso — GECC no @mbito do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2°
graus ficam regulamentados por esta Resolucgéo.

Paragrafo Unico. As servidoras ou os servidores da Administracéo
Pablica federal, que atuem em acfes internas de educacdo ou concurso, serdo
remuneradas ou remunerados por GECC, conforme o Anexo desta Resolucéo,
salvo quando atuarem de forma n&o onerosa, conforme regulamentacéo.

Art. 2° Para fins desta Resolucéo, entende-se por:

| - instrutora ou instrutor interno: servidora efetiva ou servidor
efetivo do Conselho da Justica Federal, dos 6rgédos da Justica Federal de 1° e 2°
graus, bem como a requisitada ou o requisitado e a ou 0 ocupante exclusivamente
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de cargo em comissdo, além de qualquer servidora ou servidor publico federal
previamente habilitado para atuar como instrutora ou instrutor, tutora ou tutor,
coordenadora ou coordenador, conteudista, revisora ou revisor de texto e
desenhista de interface no ambito da Administracdo Publica federal,

Il - instrutora ou instrutor: responsavel pela conducéo de acdo de
aprendizagem realizada na modalidade de educacdo presencial ou por meio de
recursos tecnologicos na modalidade a distancia sincrona;

Il - tutora ou tutor: responsavel pela moderacdo de debates,
esclarecimento de duavidas sobre o conteddo e correcdo de avaliacdo de
aprendizagem em acdo de aprendizagem realizada na modalidade de educacéo a
distancia assincrona;

IV - coordenadora ou coordenador: responsavel pela preparacéo e
realizacdo de acdo de aprendizagem, nas atividades de diagndstico de
necessidades, planejamento instrucional e avaliacdo, bem como de logistica,
coordenacéo e supervisdo da execucéo;

V - conteudista: responsavel pela elaboracédo, adaptacdo (ajuste e
adequacao de material didatico, previamente elaborado, para outra modalidade de
educacdo) e/ou atualizacdo de material pedagdgico de acOes de educacdo
presenciais e a distancia assincrona ou sincrona;

VI - revisora ou revisor de texto: responsavel pela revisdo
ortografica, gramatical e linguistica do material didatico;

VII - desenhista de interface: responsavel pela diagramacdo de
material didatico previamente elaborado para acdo presencial ou a distancia
sincrona, transpondo-o para a plataforma de educacéo a distancia em formato mais
visual, utilizando softwares de criacéo, edi¢do de imagens, diagramacéo impressa,
digital, alem de criacdo de objetos dindmicos e animacéo.

Secao |1
Das Funcdes que ensejam o Pagamento de GECC

Art. 3° A GECC é devida a servidora ou ao servidor ativo do
Conselho da Justica Federal, dos 6rgdos da Justica Federal e de outros 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal que, em carater eventual e sem
prejuizo das atribuicdes de seu cargo, atuar como:

| - instrutora ou instrutor, em ac¢des educacionais presenciais ou a
distancia sincrona;

Il - tutora ou tutor, em a¢6es educacionais a distancia assincrona;
I11 - coordenadora ou coordenador em agdes educacionais;

IV - conteudista para a elaboracéo, adaptacédo e/ou atualizagédo de
material pedagogico de ac¢Ges educacionais;

V - revisora ou revisor de texto;
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VI - desenhista de interface para a¢fes educacionais a distancia
assincrona;

VIl - membro de banca examinadora ou de comisséo para exames
orais, andlise curricular, correcdo de questdes de provas ou trabalhos, julgamento
de concurso de monografia e similares ou emitir parecer em recursos interpostos
por candidatos;

VIII - colaboradora ou colaborador na organizacéo e realizacédo de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, execucao, fiscalizacédo, aplicacdo de provas e avaliacdo de resultado.

Secéo Il
Das Vedacoes

Art. 4° O pagamento da GECC néo sera devido em razéo de:

| - treinamentos informais ndo geridos pela area de capacitacéo;
Il - participagéo:

a) em evento institucional de finalidade ndo educacional;

b) em acdes de representacdo do Conselho e da Justica Federal de
1°e 2°graus, ou de apresentacédo de sua estrutura, processos de trabalho, atividades
e trabalhos em curso;

c) como convidada ou convidado ou colaboradora ou colaborador
em acdo educacional formalmente atribuida a outra servidora ou a outro servidor;

I11 - acdo educacional ou elaboragdo de material didatico:

a) prevista em projeto do qual a instrutora ou o instrutor interno
participar, na medida desta previsao;

b) realizada na jornada de trabalho, sem compensacdo de carga
horaria,;

IV - elaboracdo de materiais didaticos de apoio a exposicdo da
instrutora ou do instrutor nas aulas presenciais ou a distancia sincrona, tais como:

a) apresentacdo de topicos, titulos, temas, slides e resumos;

b) ilustracbes e graficos avulsos para demonstracdo de
procedimentos ou para exemplificacéo;

c) atividades de avaliacdo de aprendizagem;

d) textos originais de referéncia do Conselho e da Justica Federal
de 1° e 2° graus ou de outras fontes, salvo em composicdo com materiais
produzidos ou integrantes desses;

e) outros materiais similares, elaborados sem autorizacao prévia de
despesa;
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V - qualquer tipo de atuacdo em grupos de pesquisa, de
comunidades de pratica de aprendizagem ou listas de discussdo ndo formalmente
criados ou geridos pelo Conselho ou érgdos da Justica Federal de 1° e 2° graus ou
os criados formalmente que ndo tenham a autorizacéo da despesa;

VI - agdes de capacitacdo consideradas treinamento em servico, ou
seja, aquelas com o objetivo de orientar acerca de técnica sobre rotinas de trabalho,
prestadas por servidora ou servidor com mais experiéncia ou conhecimento no
assunto ou pela gestora ou pelo gestor da unidade, sem recursos pedag0gicos;

VIl - difuséo de metodologias de trabalho desenvolvidas pelo
6rgdo promotor do evento;

VIl - atualizacdo de material didatico, revisdo de texto ou
transposicdo de conteudo, quando a servidora ou o servidor ja tiver recebido a
GECC pela atividade, pelo periodo de um ano, considerada a entrega realizada;

IX - atividade realizada durante a jornada de trabalho, sem
compensacdo de carga horaria, por determinacdo da unidade de exercicio ou por
opcao da servidora ou do servidor com autorizacédo de sua chefia imediata.

Art. 5° E vedada a concessdo de GECC a servidora ou ao servidor:

| - em usufruto de ferias, afastamentos ou licencas legais,
remuneradas ou n&o;

Il - que tenha entre as suas atribuicdes as atividades elencadas no
art. 3%, ainda que a ela ou a ele atribuida por projeto institucional,

I11 - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - que esteja cumprindo a penalidade administrativa de
suspensao.

CAPITULO 11

DOS REQUISITOS E DAS CONDICOES PARA ATUAR COMO
INSTRUTORA INTERNA OU INSTRUTOR INTERNO

Secao |
Do Banco de Instrutoras Internas ou Instrutores Internos

Art. 6° As unidades de gestéo de pessoas do Conselho e da Justica
Federal de 1° e 2° graus poderdo formar bancos de instrutoras ou instrutores
internos, assegurada a sua ampla e periodica divulgacdo, no minimo anual,
procedendo a selegdo de servidoras ou servidores por intermédio de processo
seletivo (publicacdo de edital) ou simples anélise de curriculos cadastrados no
Banco de Talentos, seguida de comprovacédo de experiéncia e/ou outros critérios
especificos para cada atividade descrita no art. 3° desta Resolucao.

Art. 7° O Conselho da Justica Federal mantera Banco de Talentos
unificado com acesso a todas as unidades de gestdo de pessoas da Justica Federal.
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Art. 8° A servidora ou o servidor que pretender atuar como
instrutora ou instrutor interno devera cadastrar-se no banco de que trata o caput do
art. 6°, se existente.

8§ 1° Quando se tratar de acdo educacional de abrangéncia nacional
promovida pelo Conselho da Justica Federal, o cadastro podera ser realizado
diretamente no Banco de Talentos unificado.

8 2° A servidora enquadrada ou o servidor enquadrado no caput
deste artigo devera apresentar curriculo atualizado a area de capacitacdo do orgao
promotor do processo seletivo e, quando for solicitado, a documentagdo
comprobatoria de:

| - nivel superior ou especializacdo na area de conhecimento em
que podera atuar e, caso ndo possua especializacdo, certificagdo em acgdes
especificas da area de conhecimento em que pretender atuar;

Il - experiéncia profissional em atividade relacionada ao tema da
acao educacional,

Il - experiéncia docente, principalmente em agdes educacionais
relativas ao tema que podera ministrar ou apresentacéo de avaliagGes qualitativas
de instrutoria interna em cursos de temas correlatos ja ministrados.

8 3° Os documentos constantes no 8 2° deste artigo e outros
critérios especificos exigidos em decorréncia da natureza e da complexidade da
acdo educacional serdo requeridos e avaliados pela area de capacitacéo, conforme
a necessidade verificada pelo 6rgao para cada acao especifica.

Art. 9° No caso de instrutoria interna nas modalidades presencial
ou a distancia, apos primeira analise da documentacéo exigida, conforme previsto
no art. 8°, a servidora selecionada ou o servidor selecionado poderéa ser convocado
para entrevista em que devera apresentar prévia de aula que tenha direta relacao
com o tema do curso a ser ministrado a uma comisséo.

Paragrafo Unico. A comissdo de que trata o caput deste artigo,
formada por representantes da area de capacitacdo e do setor solicitante, sera
responsavel pela avaliagdo do desempenho do candidato e pela selecdo da
servidora ou do servidor.

Art. 10. Quando houver mais de uma instrutora interna selecionada
ou de um instrutor interno selecionado para a mesma area ou disciplina, a area de
capacitacdo devera contemplar a todas ou a todos mediante a organizacdo de
escalas de atuacdo, podendo considerar 0s seguintes critérios, sucessivamente:

| - melhor desempenho na avaliacdo de reacdo de cursos
ministrados anteriormente com 0 mesmo conteddo programatico;

Il - mais tempo de experiéncia como instrutor interno na matéria
objeto da capacitacao;

1l - mais tempo de experiéncia profissional em atividade
relacionada ao conteddo programatico da acao educacional,
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IV - doutorado, mestrado, curso de especializacdo de, no minimo,
360 horas, além de graduacdo em nivel superior na area de atividade do
treinamento, nessa ordem de prioridade;

V - disponibilidade da servidora ou do servidor nos dias e horarios
previamente agendados para a realizagcdo do curso;

VI - mais tempo de servico prestado a Administracdo Publica.

§ 1° A éarea demandante poderd indicar instrutora interna ou
instrutor interno mediante justificativa devidamente fundamentada.

§ 2° Na hipotese elencada no § 1° deste artigo, a instrutora interna
indicada ou o instrutor interno indicado devera atender aos requisitos especificados
neste capitulo.

§ 3° O 0rgdo podera adotar outros critérios de selecdo, conforme
conveniéncia.

Secéo Il
Do Termo de Compromisso

Art. 11. As atividades referentes a curso ou a concurso gque
ensejarem remuneracao serdo firmadas em termo de compromisso, que incluira as
seguintes informacdes:

| - periodo previsto para o desenvolvimento de materiais didaticos
e o periodo para a realizacdo da acdo educacional, conforme o caso;

Il - carga horéaria da acdo educacional,

I11 - valores a serem pagos e a respectiva forma de calculo, a qual
contera:

a) valor da gratificacdo pelo tipo de atividade desenvolvida,
conforme o Anexo desta Resolucao;

b) no caso de instrutoria ou tutoria, 0 nimero de turmas sob a
responsabilidade da instrutora ou do instrutor, bem como da tutora ou do tutor;

c) nimero de horas de encargo, por turma, em caso de instrutoria
ou tutoria;

IV - declaracdo de conhecimento de responsabilidades que Ihe
incumbem para o recebimento da gratificacdo, constante do art. 14, além da
condicéo prevista no art. 13, 8 1°, desta Resolucéo;

V - se a atividade desenvolvida sera realizada durante ou fora do
horéario de expediente;

VI - outras informaces além das previstas neste artigo, se o 6rgéo
julgar pertinentes.
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8§ 1° A retribuigdo pela atuagdo como conteudista, desenhista de
interface e revisora ou revisor de texto relacionado ao desenvolvimento e a
realizacdo das agdes educacionais realizadas na forma desta Resolugdo implicara
0 compromisso da servidora ou do servidor de atualizar o curso, quando
necessario, pelo periodo de um ano, a partir do inicio das aulas da primeira turma
da acdo educacional, sem direito a nova concesséo de gratificacéo.

§ 2° Na hipotese de a atualizacdo implicar, justificadamente, a
reformulacdo do curso, exigindo da servidora ou do servidor 70% ou mais do
tempo que utilizou para a elaboracdo e confeccdo inicial, sera considerada novo
curso para fins de remuneracao.

§ 3° As servidoras e os servidores que atuarem nas fungoes
previstas nos incisos VII e VIII do art. 3° quando relativas ao desenvolvimento e
a realizacdo de concursos publicos, ou concursos de monografias ou artigos
cientificos promovidos pelo 6rgdo assumem o compromisso de manter sigilo sobre
todas as informacgOes a que tiverem acesso em decorréncia de sua atuacao,
obrigando-se a:

| - ndo utilizar as informag0es confidenciais a que tiver acesso, para
gerar beneficio préprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso
de terceiros;

Il - ndo efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentacédo
confidencial a que tiver acesso relacionada ao concurso acima referenciado;

1l - ndo se apropriar para si ou para outrem de material
confidencial e/ou sigiloso que venha a ser disponivel;

IV - manter sigilo das informacdes podendo responder civil, penal
e administrativamente nos termos da legislagcdo em vigor.

8 4° A servidora ou o servidor devera assinar, previamente, o termo
de ciéncia das normas e valores estipulados nesta Resolucdo, bem como, até o
término das atividades, o termo de compromisso.

Art. 12. A servidora designada ou o servidor designado para atuar
em uma das fungdes descritas no art. 3° devera assinar, no que couber:

| - termo de ciéncia em relacdo as normas que regulamentam o
pagamento da GECC, bem como o compromisso assumido quanto a conclusao das
atividades;

Il - termo de opcéo e autorizacdo de realizacdo de atividade de
GECC com dispensa de pagamento e sem compensacao de horario;

Il - declaracdo de execucgdo de atividades com somatdrio do
nimero de horas anuais remuneradas pela GECC referentes a realizacdo, em
orgaos da Administracdo Publica federal, das atividades descritas no art. 3° desta
Resolucéo;

IV - termo de compromisso das entregas pactuadas no plano de
trabalho, para a servidora ou o servidor em regime de teletrabalho;
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V - termo de manifestacdo quanto a autorizagédo de divulgacgéo de
conteudos relativos a a¢fes educacionais, incluindo manifestacdo quanto a cessao
de direito de uso de imagem e de voz.

Art. 13. A atuacdo da servidora ou do servidor deverd ser
autorizada pela chefia imediata.

§ 1° A servidora ou o servidor devera providenciar, junto a chefia
imediata, quando for o caso, a declaracao, por escrito, de que havera compensagédo
das horas de curso ocorridas no horario de expediente, ressalvada a hipotese de
exercicio das atividades de forma nao onerosa.

§ 2° A atividade de instrutoria interna realizada dentro do horario
de expediente somente ocorrera com a anuéncia da ou do dirigente da unidade de
lotacdo da instrutora ou do instrutor interno.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 14. Ficam definidas as responsabilidades da servidora ou do
servidor que atuar nas atividades descritas no art. 3°, na forma a seguir:

| - instrutora ou instrutor, em ac¢des educacionais presenciais ou a
distancia sincrona:

a) definir o conteldo programatico do curso e a metodologia de
ensino, em conjunto com a area de capacitacdo e a unidade demandante, quando
for o caso;

b) detalhar as especificacbes de horas-aula e o numero de
participantes;

c) elaborar o material didatico;

d) informar quais recursos instrucionais serédo utilizados;
e) ministrar as aulas, palestras ou conferéncias;

f) atuar como moderador de debates;

g) elaborar, aplicar e corrigir os instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem, se houver;

h) acompanhar o desenvolvimento das participantes e dos
participantes do curso e prestar-lhes suporte;

Il - tutora ou tutor, em agdes educacionais a distancia assincrona:

a) planejar a acdo educacional, em conjunto com a éarea de
capacitacdo e a unidade demandante, a partir da analise do publico-alvo e dos
objetivos instrucionais, propondo ou atualizando conteudos e atividades
avaliativas em diferentes niveis de complexidade, quando necessario, baseadas em
metodologias ativas de aprendizagem;
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b) avaliar a necessidade de pré-teste e pds-teste para identificar os
conhecimentos prévios das alunas e dos alunos e compara-los aos adquiridos ao
longo do curso;

C) orientar a aprendizagem, provocando a reflexdo, por meio de
feedbacks e atividades praticas, articuladas aos contetdos teoricos;

d) propor materiais complementares as alunas e aos alunos a partir
de demandas que surgirem no decorrer da realizacdo da acéo educacional;

e) elaborar, aplicar e corrigir instrumentos de avaliacéo de
aprendizagem, quando for o caso;

f) conduzir, orientar, acompanhar, estimular e supervisionar o
processo de aprendizagem dos participantes nas a¢des educacionais;

g) propor e avaliar alunas e alunos em discussdes ou tarefas que
favorecam a associacdo do contetdo de acbes educacionais com as diversas
realidades do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus;

h) promover a interagdo das participantes e dos participantes,
moderando foruns de discusséo e esclarecendo duvidas;

1) publicar avisos no curso e interagir com a coordenacédo de EaD;

1l - coordenadora ou coordenador de acdes educacionais
presenciais ou a distancia:

a) planejar, estruturar e desenvolver o projeto pedagdgico do curso,
incluindo a selecdo e 0 acompanhamento dos docentes e a avaliagcéo de reacdo da
acao educacional;

b) analisar o plano de curso apresentado, de forma a avaliar
conteudos programaticos, metodologia, total da carga horaria e nimero maximo
de participantes indicados, além de promover as modificacdes que julgar
necessarias;

C) orientar instrutoras e instrutores, tutoras e tutores, bem como
conteudistas, com o objetivo de padronizar os métodos de ensino-aprendizagem e
a avaliacdo da aprendizagem, além de manter contato com as participantes e 0s
participantes, a fim de avaliar o andamento do evento, garantindo a qualidade das
acOes educacionais;

d) participar da identificacdo dos recursos de multimidia
necessarios para a acdo educacional a distancia e auxiliar na montagem do
ambiente virtual de aprendizagem, quando necessario;

IV - conteudista:

a) elaborar o material didatico identificado no plano instrucional
da ag&o educacional, em padrédo de qualidade definido pela area de capacitagéo;

b) entregar o material didatico por meio eletrénico, em prazo
registrado em termo de compromisso;
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Cc) promover as alteragcdes recomendadas pela area de capacitagédo
para adequar o material didatico as finalidades da acéo educacional;

d) revisar o material didatico, proporcionando a atualizacédo deste,
bem como a correcdo de impropriedades ou o ajuste de conteido necessario por
forca de atos ou de fatos transcorridos desde a elaboragdo e a aplicagéo de sua
primeira edicdo, pelo periodo de um ano, sem direito a nova remuneracao;

e) adaptar o contetido e adequar o material didatico-pedagdgico de
curso presencial para a modalidade de ensino a distancia, incluindo a identificacéo
dos recursos multimidia necessarios e outros, quando for o caso;

f) elaborar exercicios de aprendizagem e atividades de avaliacéo,
quando for o caso;

g) ceder ao Conselho da Justica Federal ou aos 6rgéos da Justica
Federal os direitos de utilizacdo dos materiais didaticos produzidos, sem
exclusividade;

h) participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de
metodologia e materiais didaticos, quando for o caso;

V - revisora ou revisor de texto:

a) realizar a revisdo ortografica, gramatical e linguistica de
documentos e cursos;

b) checar as informacdes e o conteddo do curso, sob 0s aspectos
de clareza, conciséo, coeréncia e coesao;

c) acompanhar eventuais alteraces necessarias nos textos até o
inicio da acdo, bem como necessarias durante o periodo de um ano apos a entrega
do curso;

VI - desenhista de interface:

a) diagramar material didatico, transpondo-o para a plataforma de
educacdo a distancia em formato mais visual, utilizando softwares de criacao, de
edicdo de imagens, de diagramacédo impressa e digital e de criacdo de objetos
dindmicos e animacao;

b) desenvolver paginas em linguagens adequadas a realizacdo de
Cursos;

c) acompanhar as alteracdes necessarias até a apresentacao final do
curso, bem como as que se fizerem necessarias durante o periodo de um ano apos
a entrega do curso;

VII - membro de banca examinadora de concurso publico e selecéo
publica:

a) participar de banca examinadora ou de comissdo para exames
orais;
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b) realizar analise curricular, correcdo de questdes de provas ou
trabalhos, julgamento de concurso de monografia e similares ou emitir parecer em
recursos interpostos por candidatas ou candidatos;

VIl - colaboradora ou colaborador na organizacéo e realizacéo de
concurso publico:

a) planejar e coordenar as etapas do concurso;

b) supervisionar a realizacdo do trabalho de coordenacdo e
planejamento do concurso;

C) executar tarefas inerentes ao certame;

d) participar da aplicacéo das provas;

e) fiscalizar a aplicacao das provas;

f) supervisionar a aplicacéo e a fiscalizagao das provas.

Paragrafo unico. A cessdo dos direitos patrimoniais ao Conselho
da Justica Federal ou aos 6rgaos da Justica Federal de que trata o a alinea "g" do
inciso IV do caput deste artigo implica:

| - aafirmacédo da conteudista ou do conteudista de que € autora ou
autor do material, bem como de que néo se trata de material disponivel na unidade
de lotacdo da servidora ou do servidor ou em outras unidades, incluindo as
indicacOes de fonte;

Il - o direito de uso, pelos 6rgdos referidos neste artigo, na integra,
em partes ou em compilagdo com outros materiais, de reproducéo, de distribuicao,
de alteracdo de formato ou de qualquer outra forma de utilizacdo para acOes
educacionais, desde que néo signifique deturpacéo ou descaracterizacdo da obra e
que nédo ofenda os direitos morais da autora ou do autor;

Il - o reconhecimento, pelos orgdos referidos neste artigo, dos
direitos morais do autor, em especial o reconhecimento da autoria;

IV - o direito de uso pela autora ou pelo autor, inclusive para fins
lucrativos;

V - o direito de uso, sem 0nus, pelos 6rgdos conveniados.

Art. 15. No desenvolvimento e na execucdo das atividades que
ensejem o pagamento de GECC, compete a area de capacitacéo:

| - coordenar o desenvolvimento e a realizacdo da acdo
educacional, dos pontos de vista pedagdgico, executivo e logistico, orientando a
instrutora ou o instrutor interno quanto as melhores praticas a serem adotadas;

Il - avaliar a necessidade de elaboracdo de material didatico e,
quando for o caso, definir previamente a carga horaria compativel com as
necessidades do curso e orientar a conteudista ou o conteudista quanto as demais
especificacdes técnicas;

Il - atestar as horas realizadas pela instrutora ou pelo instrutor
interno para pagamento;
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IV - aplicar a avaliacdo de reacdo da agdo educacional e do
desempenho da instrutora ou do instrutor ou da tutora ou tutor e comunicar-lhes os
resultados dessa avaliacéo;

V - solicitar a revisdo do material didatico, quando necessario:

a) a autora ou ao autor, sem direito a remuneracéo, no prazo de um
ano, contado do inicio das aulas da primeira turma da acdo educacional que ensejou
sua elaboracdo, situacdo que configurard o encerramento da obrigacdo da autora
ou do autor quanto a atualizacao;

b) a autora ou ao autor, preferencialmente, ou a outra servidora ou
a outro servidor, ap6s transcorrido mais de um ano do inicio das aulas da primeira
turma da acdo educacional que motivou sua elaboracdo, situacdo que ensejara
remuneracdo e aplicacdo do compromisso constante no inciso 1V, alinea "d", art.
14;

c) a outra servidora ou a outro servidor, na hipétese de negativa ou
de impossibilidade de a autora ou de o autor revisa-lo, situacdo em que se aplicara
o disposto no item anterior e, no que couber, o disposto no art. 10 desta Resolucgéo;

VI - certificar-se de que a servidora beneficiaria ou o servidor
beneficiario da gratificacdo esta ciente, entre outras, das seguintes informacoes:

a) periodo previsto para o desenvolvimento de materiais didaticos
ou para a realizacdo da ac¢ao educacional, conforme o caso;

b) carga horéaria da acdo educacional;
c) valores a serem pagos e sua forma de célculo;

d) condicOes para o recebimento da gratificacdo, nos termos
previstos nesta Resolucéo;

VIl - autuar processo administrativo para a autorizacdo do
pagamento da GECC, ao qual devem ser juntados, entre outros, documentos que
comprovem o atendimento as disposi¢des contidas nesta Resolucgéo e na legislacao
vigente.

CAPITULO IV
DO CALCULO DA GRATIFICACAO

Art. 16. O valor da gratificacdo sera calculado em horas-aula ou
horas trabalhadas, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida,
conforme o Anexo desta Resolucao.

8 1° O valor da hora trabalhada corresponderd aos percentuais
estabelecidos no Anexo, incidentes sobre o maior vencimento basico da
Administracdo Publica federal em vigor, respeitadas as bases de célculo
estabelecidas para cada tipo de atividade.

§ 2° O calculo dos valores a serem pagos a titulo de GECC devera
ser efetuado pelo 6rgéo realizador da acéo que ensejar tal pagamento.
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§ 3° O valor da hora sera pago com base no valor vigente no més
de realizacdo da atividade.

8 4° Para efeito de retribuicdo, considera-se como hora-aula o
periodo de sessenta minutos de docéncia.

§ 5° Na hipotese em que houver eventual necessidade de
ultrapassar os limites de quaisquer critérios explicitados no Anexo, cabera a area
de capacitacdo apresentar a justificativa no projeto da respectiva acdo educacional.

Art. 17. Nas agOes educacionais hibridas, quando as atividades
educativas ocorrerem, em parte, por meio da modalidade presencial ou a distancia
de forma sincrona, e, em parte, por meio da educacdo a distancia assincrona, o
valor da gratificacdo a instrutora ou ao instrutor ou a tutora ou ao tutor sera
proporcional a carga horaria respectiva a cada parte.

Art. 18. Na hipdtese de atuacdo simultdnea de mais de uma
instrutora ou de mais de um instrutor em mesma turma, a remuneracdo de cada
instrutora envolvida ou de cada instrutor envolvido devera ser de 75% do valor da
hora, salvo na hipotese de justificativa fundamentada das instrutoras ou dos
instrutores ou da area de capacitacdo, situacdo na qual a carga horéria sera dividida
entre as instrutoras envolvidas ou os instrutores envolvidos, na proporcao definida.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, poderad ser deferido o
pagamento de hora-aula em valor integral para cada instrutora ou instrutor em
atuacdo simultanea quando as peculiaridades pedagogicas do curso o recomendem,
desde que previamente justificado pela area de capacitacdo encarregado de sua
realizacao.

CAPITULO V
DO PAGAMENTO E DA COMPENSACAO DA CARGA HORARIA

Art. 19. O pagamento da GECC sera efetuado conforme a sequir:

| - quando a servidora ou o servidor pertencer ao quadro de pessoal
da unidade responsavel pela realizacdo da acdo educacional, o pagamento devera
ser efetuado em folha de pagamento de pessoal;

Il - quando a servidora ou o servidor pertencer a outro 6rgéo e
houver impossibilidade de efetuar o processamento na forma definida no inciso |
deste artigo, o pagamento ocorrera por ordem bancaria emitida pelo Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

Art. 20. O pagamento relativo ao material didatico somente sera
efetuado mediante declaracdo expressa da chefia imediata da servidora ou do
servidor de que ele ndo foi ou ndo serd elaborado, conforme o caso, durante o
expediente do trabalho.

Art. 21. A GECC somente sera paga se as atividades referidas nos
incisos do art. 3° desta Resolucao forem exercidas sem prejuizo das atribuicdes do
cargo de que a servidora ou o servidor for ocupante, devendo ser objeto de
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compensacdo de carga horéria quando desempenhadas durante a jornada de
trabalho, na forma do art. 22 desta Resolucdo, mediante acordo com a chefia
imediata e conforme a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput a servidora ou ao
servidor do Conselho ou da Justica Federal de 1° e 2° graus que receber a GECC
por outro 6rgdo da Unido, dos estados, dos municipios ou do Distrito Federal.

Art. 22. As horas trabalhadas pela servidora ou pelo servidor nas
atividades definidas nos incisos do art. 3° desta Resolucéo, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, deverdo ser compensadas no prazo de até um ano a
contar do término das atividades, sob pena de desconto das horas de trabalho
correspondentes.

§ 1° Cabera a chefia imediata controlar a compensacéo das horas
correspondentes, no prazo de um ano a contar do término da atividade de
instrutoria interna.

§ 2° Ndo se aplica o disposto neste artigo na hipotese:

| - de atividade realizada de forma ndo onerosa, durante a jornada
de trabalho, sem compensacéo de carga horaria, por determinacdo da unidade de
exercicio ou por opc¢éo da servidora ou do servidor com autorizacao de sua chefia
imediata;

Il - de servidora ou de servidor em regime de teletrabalho, desde
que tenham sido cumpridas as entregas pactuadas com o 6rgao.

8§ 3° No caso de ndo atendimento ao disposto no inciso Il do § 2°
deste artigo, o plano de teletrabalho da servidora ou do servidor devera prever
entregas equivalentes as horas a serem compensadas, no prazo previsto no caput
deste artigo.

Art. 23. A servidora ou ao servidor que se deslocar da sede para o
exercicio das atividades de que trata o art. 3° desta Resolugédo serd devido pelo
6rgdo promotor do evento, além do pagamento da GECC, o pagamento de diérias,
passagens e adicional de deslocamento, nos termos do normativo vigente.

Art. 24. Os recursos para 0 pagamento da GECC as instrutoras
internas e aos instrutores internos que atuarem em agdes educacionais promovidos
pelo CJF e pelos oOrgdos da Justica Federal correrdo a conta dos recursos
orcamentarios dos respectivos 6rgaos.

Art. 25. A GECC:
| - ndo se incorpora a remuneracéo do servidor;

Il - ndo podera ser utilizada como base de célculo para nenhuma
vantagem, inclusive para o calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes;

Il - ndo integra a base de célculo do desconto para o regime de
previdéncia social da servidora ou do servidor;

IV - integra a base de calculo para o desconto do imposto de renda;
V - ndo esta sujeita ao teto remuneratorio constitucional.
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Paragrafo Unico. O valor anual pago a servidora ou ao servidor a
titulo de GECC ndo podera ser superior ao equivalente a 120 horas de trabalho,
ressalvada situacdo de excepcionalidade justificada e previamente aprovada pela
autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade de origem da servidora ou do servidor, a
qual podera autorizar o acréscimo de até 120 horas de trabalho anuais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Preservada a autoria e o direito de uso por parte da autora
ou do autor, o Conselho e os 6rgdos da Justica Federal estdo autorizados a utilizar,
sem qualquer 0Onus, para fins de capacitacdo, qualquer material didatico-
pedagdgico elaborado conforme o estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 27. Fica reservado, para a area de capacitacdo, o direito de
substituir a instrutora interna ou o instrutor interno, a qualquer tempo, por
desempenho insatisfatorio constatado por reclamacdes de 60% ou mais dos
participantes, ressalvado o direito da instrutora interna ou do instrutor interno ao
recebimento das horas ministradas até a data de seu afastamento.

Art. 28. No encerramento de cada acdo educacional, as
participantes ou os participantes deverdo preencher a avaliacdo de reacdo, a qual
sera fornecida pela area de capacitacdo, para avaliar o nivel de satisfacdo em
relagéo ao curso e ao instrutor interno.

Paragrafo Unico. A instrutora interna ou o instrutor interno que
obtiver avaliacdo insatisfatoria ficara impossibilitado de exercer a atividade de
instrutoria interna até que comprove a participacdo em evento de atualizacdo ou
capacitacdo destinado a suprir a deficiéncia que motivou seu afastamento, ou
apresentar avaliacdo satisfatoria como instrutora interna ou instrutor interno de
curso realizado em outro 6rgéo ou entidade, apos o fato ocorrido.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente ou pelo
Presidente do Conselho da Justica Federal, pela Diretora ou pelo Diretor do Centro
de Estudos Judiciarios, pelas Presidentes ou pelos Presidentes dos Tribunais
Regionais Federais e pelas Diretoras ou pelos Diretores dos Foros das Se¢oes
Judiciarias, conforme o caso, cabendo delegacéo.

Art. 30. Ficam revogadas a Resolucdo n. 294, de 4 de junho de
2014, a Resolucdo n. 394, de 19 de abril de 2016, e a Resolucdo n. 482, de 3 de
abril de 2018.

Art. 31. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente
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ANEXO

A remuneracdo pela prestacao de servigos discriminados nas atividades desta tabela no Conselho e na
Justica Federal de 12 e 22 graus é fixada nos seguintes percentuais e bases de calculo

NIVEL NIVEL
MEDIO | SUPERIOR |ESPECIALZAGAO|MESTRADO|DOUTORADO BASE DE
TIPO DE ATIVIDADE i
0 COMPLETO|COMPLETO (%) (%) (%) CALCULO
(%) (%)
Instrutora ou instrutor (agdes o
presenciais ou a distancia 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 100,@ da cargNa
: hordria da agdo
sincrona)
A 0,
Tut'or? Ol:I tuto,r (acdes a 0,55 0,64 0,74 0,83 0,89 100/@ da cargNa
distancia assincrona) horaria da agdo
A 0,
Elaboragao de material Ate 4(% da caNrga
didatico inédito para agdo horaria da acdo,
. p. N g' 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 considerando-se
presencial ou a distancia
sincrona uma hora-aula a
cada dez laudas’
Até 100% da
horari
Elaboragdo de material cargaa (;r(;arla da
didatico inédito para acdes 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 . 690,
cn , considerando-se
a distancia assincrona
uma hora-aula a
cada duas laudas’
Atualizagdo de material Até 20% da carga
didatico de agdo presencial horaria da acdo,
¢ |ou a distancia sincrona pelo 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 considerando-se
O |autor apos o periodo de um uma hora-aula a
N ano da primeira edi¢ao cada dez laudas’
T
E Até 50% da carga
v Atualizagdo de material hordria da acdo,
D didatico para agao a 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 considerando-se
! distancia assincrona? uma hora-aula a
15_ cada duas laudas’
A ~ .
Adaptagao do conteudo e
adequacdo pedagodgica do Até 60% da carga
material didatico de acdo horaria da acdo,
presencial ou a distancia 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 considerando-se
sincrona para a modalidade uma hora-aula a
de ensino a distancia cada duas laudas’
assincrona
Adaptagio do conjce}Jdo e Até 50% da carga
adequacdo pedagodgica do (. ~
material didatico de acdo a horaria da ac3o,
o . ¢ 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35 considerando-se
distancia com tutoria para a
. . uma hora-aula a
modalidade de ensino a ]
A . . cada duas laudas
distancia autoinstrucional
Revisora ou revisor de texto 50% da carga
. . 0,55 0,64 0,74 0,83 0,89 horaria da acdo,
(ortografia e gramatical) .
considerando-se
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uma hora a cada
20 laudas’
Coordenad denad
oor enNa oraou co'o'r enador 100% da carga
de agGes presenciais ou a 0,89 L ~
A hordria da agdo
distancia
D hist interf. 1009
Nesen . |sAa d_e in t?r ace 0,55 0,64 0,74 0,83 0,89 OOA da cargNa
(agdo a distancia assincrona) horaria da agdo
Exames orais 0,92 1,01 1,1 1,19 1,26
Anadlise curricular 0,37 0,46 0,55 0,64 0,74
Participacdo | Ejaporacio e
em banca correcido de
examinadora questdes de hora trabalho
ou de
provas ou
comiss3o el 1,01 1,1 1,19 1,28 1,35
julgamento de
concurso de
monografia
Participacio PIanejamentNo e 0,74
- coordenagao
organizagdo e|  Supervisdo 0,55
realizagao de
cor'1cu'rso Execucdo 0,46
publico
Aplicagdo de 0,28 hora trabalho
provas
Aplicagdo de
provas de Fiscalizagdo 0,55
concurso
publico
Supervisao 0,74

T A lauda deve observar as seguintes especificagdes: folha A4; texto de, no minimo, 25 linhas; espagamento 1,5 entre as linhas; fonte
arial; tamanho 12; alinhamento justificado; margem superior 2cm, inferior 2cm, esquerda 2,5cm e direita 2cm
2 pelo autor (apds o periodo de um ano da primeira edi¢do) ou por terceiro (a qualquer tempo)

Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS MOURA
Presidente

i Autenticado eletronicamente por Ministra MARIA THEREZA DE ASSIS

sl residente do Conselho da Justica Federal, em as

E_l 2| MOURA, Presidente do Conselho da Justica Federal, em 09/08/2023, as 12:11,
—- conforme art. 1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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